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TITOLO I°
PRINCIPI GENERALI
Capo I°
DEFINIZIONI, FINALITA' E FUNZIONI
Art. 1
Lo Statuto — Premessa
Il presente Statuto € l'atto fondamentale che gaea e
regola l'esercizio dellautonomia organizzativa del
Comune di Peia, nellambito dei principi fissatillda
legge.
Lo Statuto, liberamente formato con il concorsoladel
rappresentanze della societa civile organizzatda nel
comunita ed approvato dal Consiglio Comunale,
costituisce la “FONTE NORMATIVA® che, attuando i
principi costituzionali e legislativi dell’autonomilocale
determina l'ordinamento generale del Comune e ne
indirizza e regola i procedimenti e gli atti seconil
principio della legittimita e trasparenza.
Le funzioni degli organi elettivi e dell’organizaane
amministrativa comunale sono esercitate in confi@rrai
principi,alle finalita ed alle norme stabilite datesente
Statuto e dai regolamenti, nell’ambito delle leggqi.
Il Consiglio Comunale adeguera i contenuti dellat®b
al processo di evoluzione della societa civilejcasando
costante coerenza fra la normativa statutaria e le
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condizioni sociali, economiche e civili della contan
rappresentata.
L’autogoverno della comunita si realizza con i piogegli
istituti di cui al presente Statuto.
Art.2

Autonomia statutaria
Il Comune di Peia e ente territoriale autonomo pmpri
poteri e funzioni secondo i principi fissati dalla
Costituzione. Esercita funzioni proprie, attribuite
delegate dalle leggi statali e regionali.
Rappresenta la propria comunita, ne cura gli isgre ne
promuove lo sviluppo ed il progresso civile nel nme
rispetto della compatibilita ambientali.
Ha autonomia statutaria, normativa, organizzativh e
amministrativa; ha inoltre autonomia finanziariaedtrata
e di spesa secondo i principi di coordinamento adell
finanza pubblica.
II Comune si avvale della sua autonomia, nel rispet
della  Costituzione e dei  principi  generali
dell’'ordinamento, per lo svolgimento della propaitéivita
e il perseguimento dei suoi fini istituzionali.

Art. 3

Principi fondamentali
1.1 Comune di Peia:
a)e ente democratico che crede nei principi eurapgist
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della pace e della solidarieta;
b)si riconosce in un sistema statale unitario di tipo
federativo e solidale,basato sul principio delldoaomia
deqgli enti locali;
c)considerata la peculiare realta territoriale eiae
in cui si colloca, rivendica a sé e per gl altanwuni
uno specifico ruolo nella gestione delle risorse
economiche locali, ivi compreso il gettito fiscatmynché
nellorganizzazione dei servizi pubblici o di puicbl
interesse; cio nel rispetto del principio della ssdis-
rieta, secondo cui la responsabilita pubblica cdmpe
all’autorita territorialmente e funzionalmente piu
vicina ai cittadini;
d) valorizza ogni forma di collaborazione con glirialt
enti locali;
e)realizza, con i poteri e gli istituti del presente
statuto, l'autogoverno della comunita.
2.1 Comune rappresenta la comunita di Peia nei rdppo
con lo Stato, con la Regione Lombardia, con la i
di Bergamo e con gli altri enti o soggetti pubblei
privati e, nellambito degli obiettivi indicati nel
presente  Statuto, nei confronti della comunita
internazionale.

Art. 4

Finalita
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Il Comune promuove lo sviluppo ed il progresso leivi
sociale ed economico della comunita di Peia ispliogi

ai valori ed agli obiettivi della Costituzione.

Il Comune ricerca la collaborazione e la cooperazioon
altri soggetti pubblici e privati valorizza le litee forme
associative e promuove la partecipazione dei singol
cittadini, delle associazioni e delle forze sociald
economiche, all’attivita amministrativa.

I Comune di Peia ricerca altresi la collaborazienéa
cooperazione con i comuni vicini, con la Provincia
Bergamo, con la Regione Lombardia, con I'A.&Lcon
gli altri enti e istituzioni.

Il Comune di Peia, di concerto con gli altri comuieilla
Valgandino, promuove ogni opportuna forma di
sensibilizzazione dell'opinione pubblica, nonché le
iniziative politico - amministrative ed i provvedamti piu
idonei al perseguimento dell'unione dei comuni stes
nell'ottica della loro futura fusione in Comune amidi
Valle. Preliminarmente si impegna a discutere ézzame
studi e progetti comuni nellambito dei servizi,
dell'ecologia e dell'assetto del territorio, al efindi
creare forme stabili di collaborazione fra enti
territoriali diversi ponendo le necessarie bastuwali e
organizzative.

I Comune tutela il diritto alla salute, come duwit
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fondamentale e imprescindibile. Per questo, nelbiam
delle sue competenze, adotta le misure necessarie a
conservare, difendere e valorizzare I'ambienteaatia
piani per la difesa del suolo e del sottosuolo, ez p
eliminare qualsiasi forma di inquinamento ambiental
con particolare riferimento a quello atmosfericoystico

ed idrico.

I Comune di Peia tutela incondizionatamente i tiliri
riguardanti la maternita e, nel riconoscimento alell
dignita di ogni persona come fine primario dellapia
attivita, concorre a garantire, nellambito delleogpria
competenza, il diritto alla vita e alla salute; & fine
adotta, nei limiti delle proprie competenze, quegli
strumenti necessari affinché la vita di ogni pesodal
concepimento alla morte naturale, venga accolt@ea

in tutti i suoi aspetti.

Il Comune inoltre ispira la propria azione alle seqti
finalita:

la rappresentanza, la cura e la crescita socialde @
culturale della collettivita operante sul territmri

la valorizzazione del patrimonio storico, culturaée
folcloristico della comunita, nonché la riscoperia,
difesa delle tradizioni e la cultura del dialettocdle,
servendosi degli strumenti piu idonei per la loro
diffusone;
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la promozione della solidarieta, della cooperaziatatle
pari dignita e dell'eguaglianza fra tutti i cittadisenza
distinzione di sesso, di razza, di lingua, di nelg, di
opinioni politiche, di condizioni personali e sdgia

la promozione delle attivita economiche, produttive
insediative ed abitative, in armonia e compatibitbn la
tutela del territorio;

il recupero e la conservazione del tessuto so@atkel
patrimonio abitativo degli agglomerati urbanistie
storici di Peia;

la conservazione, promozione e tutela delle risorse
naturali, paesaggistiche, storiche, architettoniehdelle
tradizioni culturali presenti sul proprio territori

I'assistenza sociale, con speciale riferimento agli
anziani, ai minori, agli immigrati, agli inabili e
portatori di handicap, ai tossicodipendenti, alla
paternita, alla maternita speciale e alla primanafa; a

tal fine sostiene e valorizza I'apporto costruttivo
responsabile del volontariato e delle libere asstani;

la promozione e la garanzia, alle persone ed aitediie,

di un sistema integrato di interventi e servizi di
protezione sociale che assicuri livelli uniformi di
prestazioni socio sanitarie in attuazione dellagéed
novembre 2000 n.328;

il perseguimento della piena occupazione e la

17



salvaguardia dei diritti dei lavoratori, in coltaiazione
con gli organismi e le associazione preposti;
I'effettiva attuazione del diritto allo studio fin@i
livelli pit alti;
la promozione delle attivita sportive e del temgmeio,
come strumenti che favoriscono la crescita dellsqee;
la promozione di forme di collaborazione, amicizaa
solidarieta con Enti locali anche di altri Paesifiak di
cooperare alla costruzione dell'unita europea e al
superamento delle barriere fra popoli e culturede;
il riconoscimento di pari opportunita professionali
culturali, politiche e sociali fra i sessi.
Art. 5

Modalita e strumenti
1.l Comune di Peia, per l'esercizio delle proprie
funzioni, pianifica e programma Ila sua azione
amministrativa, curando la piu ampia informazione e
trasparenza.
2.Promuove gli organismi di partecipazione alla
amministrazione locale e forme di cooperazione con
soggetti pubblici e privati, e con enti territorial
studiando le piu opportune forme di decentramerdb d
servizi.
3.1 Comune persegue le proprie finalita attraverdio g
strumenti della programmazione, della pubblicitdeda
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trasparenza, avvalendosi dellapporto delle compbne
sociali, economiche, sindacali, sportive e culiural
operanti sul territorio.
4.Svolge le proprie funzioni anche attraverso le nitda
che possono essere adeguatamente esercitate dalla
autonoma iniziativa dei cittadini e delle loro fammwoni
sociali nel rispetto del principio di sussidiarieta
5.Concorre alla determinazione degli obiettivi conien
nei programmi dello Stato e della Regione, provvede
entro i limiti delle competenze, alla loro attuamo
Partecipa, entro i limiti della normativa vigentalla
formazione dei piani e dei programmi regionali.
6.Si conforma ai criteri e alle procedure fissatilaal
legge nella formazione e attuazione degli atti glide
strumenti della programmazione socio economicalla de
pianificazione territoriale.
Art.6

Assetto ed utilizzo del territorio
I Comune promuove ed attua una politica di tutela
dellambiente e del territorio nel quadro di un
programmato sviluppo degli insediameatitropici, delle
infrastrutture sociali e degli impianti produttive
commerciali,anche attraverso I'adozione di opportuni
regolamenti.
Promuove e realizza, anche con il concorso di
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cooperative, di imprese e di privati, piani di apipo
dell’edilizia residenziale pubblica per garantird i
diritto all’abitazione. Verra privilegiato ed agdato il
recupero del patrimonio edilizio esistente.
Predispone la realizzazione di opere di urbaniorezi
primaria e secondaria anche con il concorso deapyi
singoli ed associati.
Organizza un sistema coordinato di traffico e di
circolazione adeguato alle esigenze della mobdida
popolazione residente con particolare riguardo alle
esigenze lavorative e scolastiche.
Predispone idonei strumenti di pronto intervento da
utilizzare per pubbliche calamita (piano di protes
civile), attivando procedure di coinvolgimento eell
associazioni di volontariato presenti sul terriori
Art.7

Territorio e sede comunale
1.1l territorio del comune é costituito dai terreni
circoscritti ai fogli catastali nn. 1, 2, 3, 4, B8, 9
Sezione censuaria di Peia, confinanti a nord con Il
Comune di Gandino a est con il Comune di Ranzarico,
sud — est con il Comune di Ranzanico, a sud con Il
Comune di Bianzano, a ovest con il Comune di Ledfe,
nord — ovest con il Comune di Gandino, per una
superficie complessiva di 435 ettari.
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2.1 Comune tutela la propria integrita territoriake
promuove, a tal fine, determinazioni e rettifiche d
confine con i comuni confinanti, rivendicando cogno
mezzo consentito dalla legge il territorio che ®guma
usurpato da altro comune.
3.1l territorio del Comune pud essere modificato con
legge dello Stato o della Regione, a condizione lehe
popolazione sia interpellata ed esprima la proypoianta
mediante listituto del referendum.
4.La sede del Comune € posta in via Ca’ Zenucchi al
civico n. 3. Presso di essa si riuniscono la Giuiita
Consiglio e le Commissioni comunali, salvo esigenze
particolari che consiglino la riunione dei predettgani
in altra sede, ubicata comunque nel territorio coaheL
5.La sede del Comune pud essere spostata con
deliberazioni del Consiglio Comunale.
Art. 8

Stemma e gonfalone
1.1 Comune negli atti e nel sigillo si identifica rcal
nome di Peia e con lo stemma che € “D’oro al cialghdi
nero fermo e difeso d'argento. Ornamenti esteriari
Comune”, come concesso con decreto del Presidetite d
Repubblica in data 9 ottobre 1981.
2.Nelle cerimonie e nelle altre pubbliche ricorrersie
puo esibire il gonfalone comunale nella foggia anpata
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con Decreto del Presidente della Repubblica in @ata
ottobre 1981.
3.0gni modifica dello stemma e del gonfalone ¢é sitabil
con deliberazione del consiglio comunale da adsittar
maggioranza assoluta dei Consiglieri assegnati al
Comune.
4.La Giunta Comunale pud autorizzare la riproduzione
dello stemma del Comune per fini non istituziorsio
dove sussista una pubblica utilita
5.La comunita comunale riconosce S. Antonio da Padova
come proprio patrono. Il 13 giugno, festivita den®
patrono, e giorno festivo.
6.1 Comune ha personalita giuridica e puo costitugrs
stare in giudizio per la difesa dei propri diritti.
Art.9
Potesta regolamentare
Nel rispetto dei principi fissati dalla legge e dal
presente Statuto, il Comune ha potesta regolaneptr
I'organizzazione ed il funzionamento delle istitwzi e
degli organismi di partecipazione, per il funziorearo
degli organi, degli uffici e dei servizi ed in onei
allorganizzazione e svolgimento di tutte le funmdi@ad
esso attribuite.
TITOLO II°
ORDINAMENTO STRUTTURALE
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Capo I°
ORGANI E LORO ATTRIBUZIONI

Art. 10

Organi
1.Sono organi del Comune il Consiglio Comunale, il
Sindaco e la Giunta e le rispettive competenze sono
stabilite dalla legge e dal presente Statuto.
2.1l Consiglio Comunale é organo di indirizzo e di
controllo politico e amministrativo.
3.1l Sindaco € responsabile dellamministrazione ed e
legale rappresentante del Comune; egli esercit&renie
funzioni di Ufficiale di Governo secondo le leggelid
Stato.
4.La Giunta collabora col Sindaco nella gestione
amministrativa del Comune e svolge attivita propesi e
di impulso nei confronti del Consiglio.

Art.11

Deliberazioni degli organi collegiali

1.Le deliberazioni degli organi collegiali sono agsyn
di regola, con votazione palese; sono da assumere a
scrutinio segreto le deliberazioni concernenti pees
guando venga esercitata una facolta discreziooaldata
sull'approvazione delle finalita soggettive di upersona
o sulla valutazione dell'azione da questi svolta.
2.L'istruttoria e la documentazione delle proposie d

23



deliberazione avvengono attraverso i Responsabiiid
uffici e/o servizi; la verbalizzazione degli atti aelle
sedute del Consiglio e della Giunta € curata dgré&ario
Comunale, secondo la modalita e i1 termini stabdgi
regolamento per il funzionamento del Consiglio.
3.1l Segretario Comunale non partecipa alle sedute
guando si trova in stato di incompatibilita: in taso e
sostituito in via temporanea dal componente delsigio
o della Giunta nominato dal presidente, di normaitl
giovane d’eta.
4.1 verbali delle sedute sono firmati dal Sindacoa d
Segretario comunale.
Art.12

Consiglio Comunale
1.1l Consiglio Comunale e dotato di autonomia
organizzativa e funzionale e, rappresentando fante
comunita, delibera l'indirizzo politico - amminiativo ed
esercita il controllo sulla sua applicazione.
2.La presidenza del Consiglio Comunale spetta al
Sindaco, in sua assenza al Vice Sindaco, mancarmsdea
il Vice Sindaco, la presidenza del Consiglio Contena
spetta al Consigliere a cio delegato.
3.L’elezione, la durata in carica, la composiziondoe
scioglimento del Consiglio Comunale sono regolatiad

legge.
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4.11 Consiglio Comunale esercita le potesta e le
competenze stabilite dalla legge e dallo Statuswvage

le proprie attribuzioni conformandosi ai principjle
modalita e alle procedure stabiliti nel presentatlid e
nelle norme regolamentari.

5.11 Consiglio Comunale definisce gli indirizzi pea |
nomina e la designazione dei rappresentanti delubem
presso enti, aziende e istituzioni e provvede adimina
dei rappresentanti del Consiglio nei casi prevdilla
legge. Detti indirizzi sono valevoli limitatamera#’arco
temporale del mandato politico — amministrativo
dell’Organo Consiliare.

6.1 Consiglieri comunali possono essere eletti e/o
nominati ai sensi dell’'art.20, comma 3, lett.i) Jedel
presente Statuto, componenti del Consiglio di
amministrazione, legali rappresentanti e dirigeshgile
societa per azioni o0 a responsabilita limitata a
partecipazione comunale, nonché rappresentantispres
enti, aziende e istituzioni.

7.11 Consiglio Comunale conforma l'azione complessiva
dell’ente ai principi di pubblicita, trasparenzaegalita

ai fini di assicurare imparzialita e corretta gesé
amministrativa.

8.Gli atti fondamentali del Consiglio devono contener
I'individuazione degli obiettivi da raggiungere rubré le
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modalita di reperimento e di destinazione dellergs e
degli strumenti necessari.
9.1l Consiglio Comunale delibera con il voto favoréao
della maggioranza dei presenti, calcolati senzar&en
conto degli astenuti e di quanti abbiano votatoedeh
bianca, salvo i casi di maggioranza semplificatavisti
dalla legge e dallo Statuto.
Art.13

Sessioni e convocazione
1.L attivita del consiglio comunale si svolge in ses&
ordinaria o straordinaria.
2.Ai fini della convocazione, sono considerate ordma
le sedute nelle quali vengono iscritte le propodie
deliberazioni inerenti all’approvazione delle linee
programmatiche del mandato, del bilancio di premsie
del rendiconto della gestione (da Settembre a Dicera
da Gennaio a Luglio).
3.Le sessioni ordinarie devono essere convocate almen
cinque giorni prima del giorno stabilito; quelle
straordinarie almeno trén caso d’eccezionale urgenza, la
convocazione puo avvenire con un anticipo di alm2ho
ore.
4.La convocazione del Consiglio e l'ordine del giorno
degli argomenti da trattare e effettuata dal Sindéicsua
iniziativa o su richiesta di almeno un quinto dei
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Consiglieri; in tal caso la riunione deve tenensire 20
giorni e devono essere inseriti all'ordine del gmrgli
argomenti proposti.

5.La convocazione e effettuata tramite avvisi scritti
contenenti le questioni da trattare, da consegnarsi
ciascun Consigliere nel domicilio eletto nel temid del
Comune; la consegna deve risultare da dichiaraziehi
Messo Comunale. L’avviso scritto puo prevedere anch
una seconda convocazione, da tenersi il giorno ddipo
stessa ora.

6.L’'integrazione dellordine del giorno, con altri
argomenti da trattarsi in aggiunta a quelli per €lstata
gia effettuata la convocazione, € sottoposta adldasime
condizioni di cui al comma precedente e pu0o essere
effettuata 24 ore prima del giorno in cui é statavocata

la seduta.

7.L’elenco degli argomenti da trattare deve essdissaf
nellalbo pretorio lo stesso giorno della notifica
Consiglieri Comunali e deve essere adeguatamente
pubblicizzato in modo da consentire la piu ampia
partecipazione dei cittadini.

8.La documentazione relativa alle pratiche da trattar
deve essere messa a disposizione dei Consigliewicali
almeno tre giorni prima della seduta nel caso dsisai
ordinarie, almeno due giorni prima nel caso di isess
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straordinarie e almeno 12 ore prima nel caso di
eccezionale urgenza.
9.Le sedute del Consiglio sono pubbliche, salvi iicas
previsti dal regolamento consiliare che ne disoglil
funzionamento.
10. La prima convocazione del Consiglio Comunale
subito dopo le elezioni per il suo rinnovo vieneglgtia
dal Sindaco entro dieci giorni dalla proclamazialegli
eletti e la riunione deve tenersi entro dieci giafalla
convocazione.
11. In caso di impedimento permanente, decadenza,
rimozione, decesso del Sindaco si procede allo
scioglimento del Consiglio Comunale; il Consigliolee
Giunta rimangono in carica fino alla data dellezeri e
le funzioni del Sindaco sono svolte dal Vice Siradac
Art.14

Linee programmatiche di mandato
1.Entro il termine di 60 giorni, decorrenti dalla datel
suo avvenuto insediamento, sono presentate, da gealt
Sindaco, sentita la Giunta, le linee programmatiche
relative alle azioni e ai progetti da realizzareatte |l
mandato politico - amministrativo.
2.Ciascun Consigliere Comunale ha il pieno diritto di
intervenire nella definizione delle linee progranticize,
proponendo le integrazioni, gli adeguamenti e le
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modifiche, mediante presentazione di appositi
emendamenti nelle modalita indicate dal Regolamdato
Consiglio Comunale.
3.Con cadenza almeno annuale, il Consiglio provvede a
verificare l‘attuazione di tali linee, da parte d&hdaco
e dei rispettivi Assessori. E' facolta del Consgli
provvedere a integrare, nel corso della durata del
mandato, con adeguamenti strutturali e/o modifidee,
linee programmatiche, sulla base delle esigenzelle d
problematiche che dovessero emergere in ambitdéeloca
4.Al termine del mandato politico - amministrativd, |
Sindaco presenta all’lOrgano Consiliare il documeatito
rendicontazione dello stato di attuazione e di
realizzazione delle linee programmatiche. Detto
documento e sottoposto all'approvazione del Cormsigl
previo esame del grado di realizzazione degli vetet
previsti.
Art. 15

Commissioni
1.1l Consiglio Comunale potra istituire, con apposita
deliberazione, Commissioni permanenti, temporanee o
speciali per fini di controllo, di indagine, di imesta,
di studio. Dette Commissioni sono composte solo da
Consiglieri Comunali, con criterio proporzionaleerP
guanto riguarda le Commissioni aventi funzione di
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controllo e di garanzia, ove costituite, la presie e
attribuita ai Consiglieri appartenenti ai gruppi di
opposizione.
2.1  Consiglio Comunale potra altresi istituire
“Commissioni facoltative”, aperte anche a persaterae
al Consiglio Comunale, in possesso dei requisiti di
compatibilita, idoneita e competenza all’espletatmen
dell’incarico.
3.1l funzionamento, la composizione, i poteri, I'o¢igee
la durata delle Commissioni verranno disciplinata c
apposito regolamento.
4.Le Commissioni Consiliari e facoltative non hanno
poteri deliberativi ma solo consultivi.
5.La delibera di istituzione dovra essere adottata a
maggioranza assoluta dei componenti del Consiglio.
Art.16

Consiglieri
1.Lo stato giuridico, le dimissioni e la sostituziodei
Consiglieri sono regolati dalla legge; essi rapgnésno
I'intera comunita alla quale costantemente rispoado
2.Le funzioni di Consigliere Anziano sono esercitdés
Consigliere che, nell’elezione a tale carica, hizritto
il maggior numero di preferenze. A parita di votine
esercitate dal piu anziano di eta.
3.1 Consiglieri Comunali che non intervengono alle

30



sessioni, ordinarie/straordinarie,per tre volte semutive
senza giustificato motivo sono dichiarati decadudn
deliberazione del Consiglio Comunale. A tale rigioar
Sindaco, a seguito dellavvenuto accertamento della
assenza maturata da parte del Consigliere intdéogssa
provvede, ai sensi di legge, con comunicaziondtacia
comunicargli 'avvio del procedimento amministrativl
Consigliere ha facolta di far valere le cause
giustificative delle assenze, nonché a fornire iad&co
eventuali documenti probatori entro il termine iaado
nella comunicazione scritta il quale non pud essere
inferiore a 20 giorni.
4.Scaduto questo termine, il Consiglio esamina enanfi
delibera, tenuto adeguatamente conto delle cause
giustificative dell'interessato.
5.Le suddette cause giustificative e la relativa
documentazione devono essere fatte valere almeie ne
24 ore precedenti la convocazione del Consiglio
Comunale per la dichiarazione di decadenza.
Art.17

Diritti e doveri dei consiglieri
1.1 Consiglieri hanno diritto di presentare interroigai
interpellanze, mozioni e proposte di deliberazione.
2. Le modalita e le forme di esercizio del diritto di
iniziativa e di controllo dei Consiglieri Comunabno
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disciplinati dal regolamento del Consiglio Comunale

3.1 Consiglieri Comunali hanno diritto di otteneregtia
Uffici del Comune nonché delle aziende, istituziorenti
dipendenti, tutte le notizie e le informazioni util
nell’espletamento del proprio mandato. Essi, naitiie
con le forme stabilite dal regolamento, hanno tdirdi
visionare gli atti e documenti, anche preparatordie
conoscere ogni altro atto utilizzato ai fini detfliaita
amministrativa e sono tenuti al segreto nei casi
specificatamente determinati dalla legge. Inoltrgsie
hanno diritto ad ottenere da parte del Sindacodetaata

e preventiva informazione sulle questioni sottopost
allorgano, anche attraverso l'attivita della caefeza
dei capigruppo, di cui al successivo art.18 dek@née
Statuto.

4.Le dimissioni dalla carica di Consigliere, con le
modalita di cui all'art. 38, comma 8, D.Lgvo 267020
Testo Unico Enti Locali, sono presentate dal Cdiesig
medesimo al Consiglio Comunale. Le dimissioni sono
irrevocabili, non necessitano di presa d’atto e oson
immediatamente efficaci. || Consiglio Comunale,rerg
non oltre 10 giorni dalla data di presentazioneledel
dimissioni, deve procedere alla surroga del Coiesigl
dimissionario.

5.1 Consiglieri devono astenersi dal prendere paliee a
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deliberazioni riguardanti liti e controversie lopwoprie
verso il Comune, come pure quando si tratta diréstse
proprio, liti o contabilita dei loro parenti od &ifif sino
al 4° grado civile, o di conferire impieghi ai medai. Si
astengono pure dal prendere parte direttamente o
indirettamente  in  servizi, esazioni di diritti,
somministrazioni od appalti di opere nellinteressel
Comune o degli enti soggetti alla sua amministraio
tutela.
Art.18

Gruppi Consiliari
1. Consiglieri possono costituirsi in gruppi, second
guanto previsto nel regolamento del consiglio coahele
ne danno comunicazione al Sindaco e al Segretario
Comunale unitamente all'indicazione del nome del
Capogruppo. Qualora non si eserciti tale facoltaebe
more della designazione, i gruppi sono individuslle
liste che si sono presentate alle elezioni e itixla
capigruppo nei Consiglieri, non appartenenti allant,
che abbiano riportato il maggior numero di prefesen
2.1 Consiglieri comunali possono costituire gruppinno
corrispondenti alle liste elettorali nei quali sostati
eletti purché tali gruppi risultino composti da amo 2
membri.
3.E istituita, presso il Comune di Peia, la confesedr
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capigruppo, finalizzata a rispondere alle finatignerali
indicate dall’art. 4 del presente Statuto. La dlikca,
il funzionamento e le specifiche attribuzioni sono
contenute nel regolamento del Consiglio comunale.
4.1 capigruppo consiliari sono domiciliati presso
I'impiegato addetto al servizio di segreteria dmintine.
5.Ai capigruppo consiliari € consentito ottenere
gratuitamente una copia della documentazione iteggn
atti utili all’espletamento del proprio mandato.

Art. 19

Sindaco
1.1l Sindaco € eletto a suffragio universale e thret
secondo le modalita stabilite nella legge che disa
altresi i casi di ineleggibilita, di incompatibdit lo
stato giuridico e le cause di cessazione dallza&ari
2.E" organo responsabile  dellAmministrazione
Comunale, rappresenta l'ente, convoca e presiede la
Giunta Comunale ed il Consiglio Comunale e sovndee
al funzionamento dei servizi e degli uffici.
3.1l Sindaco esercita le funzioni attribuitegli dalle
leggi, dallo Statuto, dai regolamenti e sovrintende
allespletamento delle funzioni statali o regionali
attribuite al Comune.
4.Prima di assumere le funzioni di Sindaco presta
giuramento davanti al Consiglio Comunale.
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5.11 Sindaco:
a) sulla base degli indirizzi stabiliti dal consml
provvede alla nomina, alla designazione e allacawtei
rappresentanti del Comune presso enti, aziende e
istituzioni;
b) nomina e revoca i componenti della Giunta trailcu
Vice Sindaco;
c) comunica le nomine di cui alla lettera b) al €igho
Comunale nella seduta successiva alle elezioni,
unitamente alla proposta degli indirizzi generali d
governo;
d) comunica al Consiglio Comunale le attribuziomi d
singoli assessori in ordine alle funzioni delegate
indirizzo e controllo sui vari servizi dellAmmirtimzione
Comunale;
d) nomina i Responsabili degli uffici e dei seryizi
attribuisce e definisce gli incarichi dirigenziai quelli
di collaborazione esterna, secondo le modalita edari
stabiliti dalla legge, dallo Statuto e dai regolaine
e) nomina i componenti delle Commissioni non caasil
di cui al relativo Regolamento comunale.
6.Distintivo del Sindaco e una fascia tricolore can |
stemma della Repubblica e lo stemma del Comune da
portarsi a tracolla.

Art.20
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Attribuzioni di amministrazione
1.1l Sindaco ha la rappresentanza generale dell'edite
organo responsabile del Comune.
2.1n particolare, quale Ufficiale di Governo, il Senb:
a)sovraintende alla tenuta dei registri dello Stateil€
e della popolazione ed agli adempimenti demandatigl
dalle leggi in materia elettorale, di leva militaee di
statistica;
b)emana gli atti che gli sono attribuiti dalle leggidai
regolamenti in materia di ordine e sicurezza pulabldi
sanita ed igiene pubblica;
c)svolge, in materia di pubblica sicurezza e di paliz
giudiziaria, le funzioni affidategli dalla legge;
d)vigila su tutto quanto possa interessare la sizarez
I'ordine pubblico informandone il Prefetto;
e)sulla base degli indirizzi espressi dal Consiglio
comunale, nell’ambito dei criteri indicati dalla ¢gtene, e
sentite le categorie interessate, provvede a coargligli
orari degli esercizi commerciali, dei pubblici eser e
dei servizi pubblici, nonché, previo accordo con i
responsabili territorialmente competenti delle
amministrazioni interessate, degli orari di apertul
pubblico degli uffici pubblici localizzati nel tetorio,
considerando i bisogni delle diverse fasce di pagohe
interessate, con particolare riguardo alle esigeshaée
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persone che lavorano.

3. 1l Sindaco in qualita di capo dellAmministiane
Comunale:

a)rappresenta la comunita e promuove le iniziative da
parte degli organi collegiali e gli interventi pituidonei

per realizzare il progresso ed il benessere deadiiti;

b)ha la rappresentanza in giudizio del Comune;
c)provvede all'osservanza dei regolamenti;

d)impartisce direttive al Segretario Comunale;

e)convoca i comizi per i referendum consultivi comiyna

f) sovraintende e  coordina  lattivita  politico-
amministrativa e adempie a tutte le attribuzioni
conferitegli dal presente Statuto e dalle leggi;

g)pud sospendere e revocare, motivatamente, atti
specifici, rientranti nelllambito dell'attivita
amministrativa delegata ai singoli Assessori;

h)provvede a tutte le nomine e designazioni ad esso
attribuite dalla legge e dal presente Statuto;

) In particolare ha facolta di nominare o designare |
componenti del Consiglio comunale quali rappresénta
presso enti, aziende e istituzioni, nonché di namani
suddetti componenti quali membri del Consiglio di
amministrazione, legali rappresentanti e diriggrgsso
societa di capitali - costituite tra Comuni e ptivaer
I'affidamento di attivita e servizi di interesseljtlico;
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j) gli incarichi e le funzioni di cui al comma precetk
devono essere attribuite per esigenze di intergsserale
collegate all'esercizio del mandato elettivo ai sen
dell'art.67 D.Lgvo. 267/2000. Restano salve Ile
disposizioni di cui agli artt.63 comma I, n.1) ¢ 66mma
| .10 TUEL;
K)revoca, con provvedimento motivato, i rappresentant
ed i titolari degli incarichi di cui alla precedent
lettera “i";
l) nomina, conferma, revoca il Segretario Comunale
secondo le modalita previste dalla legge.
Art.21

Potere di ordinanza
1.1 Sindaco, quale capo dellAmministrazione
Comunale, ha il potere di emettere ordinanze pspadie
'osservanza, da parte dei Cittadini, dei regolaimen
delle norme di legge o per prescrivere adempimnmesii
necessari dall'interesse generale o dal verificalsi
particolari situazioni.
2.1l Sindaco, quale Ufficiale di Governo, adotta
provvedimenti contingibili ed urgenti emanando
ordinanze in materia di sanita ed igiene, ediliBa
polizia locale, al fine di prevenire od eliminareag
pericoli che minaccino lincolumita dei Cittadini.
Assume, in questi casi, i poteri ed adotta i provwenti
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previsti dalla legge, per I'esecuzione dei relatvdini
puo richiedere al Prefetto, ove occorra, I'assizdedella
forza pubblica.

3.Gli atti, di cui ai precedenti commi, devono essere
motivati e sono adottati nel rispetto dei prinaganerali
dell’ordinamento giuridico.

4.In caso di assenza o di impedimento del Sindadaj co
che lo sostituisce esercita anche le funzioni di au
presente articolo.

5.Le forme di pubblicita dei suddetti atti e quelle d
partecipazione al procedimento dei diretti inteaissono
stabilite dal presente Statuto e dai regolamenti.

Art.22
Attribuzioni di organizzazione e deleghe del Sindao
1. I Sindaco nell'esercizio delle sue funzioni di

organizzazione:

a)stabilisce gli argomenti all’ordine del giorno darll
sedute del Consiglio Comunale, ne dispone Ila
convocazione e lo presiede. Provvede alla convonazi
guando la richiesta € formulata da 1/5 (un quirte)
Consiglieri;

b)esercita i poteri di polizia nelle adunanze coasile
negli organismi pubblici di partecipazione popoldedlo
stesso presieduti, nei limiti previsti dalla legge;

c)propone argomenti da trattare in Giunta, ne disgane
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convocazione e la presiede;
d)riceve le interrogazionile interpellanze e le mozioni
da sottoporre al Consiglio in quanto di competenza
consiliare.
2. Fermo restando la competenza collegiale dellaai
Comunale, il Sindaco ha la facolta di assegnane,stm
provvedimento, ad ogni Assessore funzioni ordinate
organicamente per gruppi di materie, con delega dei
relativi atti previsti dalla legge.
3. Nel rilascio delle deleghe il Sindaco uniformesuoi
provvedimenti al principio per cui spettano aglisAssori
| poteri di indirizzo e di controllo, essendo lastiene
amministrativa attribuita ai responsabili di serviz
4. 1l Sindaco puo modificare l'attribuzione deingpiti e
delle funzioni di ogni Assessore ogniqualvolta, petivi
di coordinamento e funzionalita, lo ritenga oppoadu
5. Nell'esercizio delle attivita delegate gli Asses
sono responsabili di fronte al Sindaco e secondmigu
disposto dallo Statuto. Il conferimento delle délkeg
rilasciate agli Assessori deve essere comunicato al
Consiglio Comunale e agli organi previsti dalladeg
nonché pubblicato all’Albo pretorio.
Art.23

Vice Sindaco

1.1 Vice Sindaco nominato tale dal Sindaco e I'Asses
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che ha la delega generale per l'esercizio di tigte
funzioni del Sindaco, in caso di assenza o impeaimdi
guest’ultimo.
2.11 conferimento delle deleghe rilasciate agli Asses
o Consiglieri, deve essere comunicato al Consiglaxli
organi previsti dalla legge, nonché pubblicato Adlio
pretorio.
Art. 24
Mozioni di sfiducia
1.1l voto del consiglio comunale contrario a una [sia
del Sindaco o della Giunta non ne comporta le diors.
2.1l Sindaco e la Giunta cessano dalla carica neb cas
approvazione di una mozione di sfiducia votata per
appello nominale dalla maggioranza assoluta dei
componenti del Consiglio.
3.La mozione di sfiducia é regolata dalle leggi vigen
Art. 25

Dimissioni e impedimento permanente del Sindaco
1.Le dimissioni comunque presentate dal Sindaco al
Consiglio comunale diventano irrevocabili decor€l 2
giorni dalla loro presentazione. Trascorso talentee, si
procede allo scioglimento del Consiglio, con coniale
nomina di un commissario.
2.L'impedimento permanente del Sindaco viene acaertat
da una commissione di tre persone eletta dal Chmsig
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comunale e composta da soggetti estranei al Comsdil
chiara fama, nominati in relazione allo specificotivo
dell'impedimento.
3.La procedura per la verifica dellimpedimento viene
attivata dal Vice Sindaco o, in mancanza, dall'Assee
piu anziano di eta che vi provvede di intesa cgnuppi
consiliari.
4.La commissione, nel termine di 30 giorni dalla noai
relaziona al Consiglio sulle ragioni dellimpedinten
5.1 Consiglio si pronuncia sulla relazione in seduta
pubblica, salvo sua diversa determinazione, anahe s
richiesta della commissione, entro dieci giorni lalal
presentazione.
Art. 26

Giunta comunale
l.La Giunta e I'Organo di impulso e di gestione
amministrativa, collabora col Sindaco al governd de
Comune e impronta la propria attivita ai principelld
trasparenza e dell’efficienza.
2.La Giunta adotta gli atti idonei al raggiungimeuiegli
obiettivi e delle finalita dell'ente nel quadro dieg
indirizzi generali e in attuazione delle decisioni
fondamentali approvate dal Consiglio Comunale. In
particolare, la Giunta esercita le funzioni di mio
politico — amministrativo, definendo gli obiettive i
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programmi da attuare e adottando gli altri attntianti
nello svolgimento di tali funzioni e verificando la
rispondenza dei risultati dell’attivita amminisivat e
della gestione agli indirizzi impartiti.
3.La Giunta riferisce annualmente al Consiglio Conkena
sulla sua attivita.
Art. 27

Composizione
1.La Giunta e composta dal Sindaco e da un minimo di
due ad un massimo di quattro Assessori di cui uno é
investito della carica di Vice Sindaco ai sensil’'dsl
47, D.Lgvo 267/2000, Testo Unico Enti Locali.
2.Gli assessori sono scelti normalmente tra i Cormsigl
possono tuttavia essere nominati, ai sensi dellart
D.Lgvo 267/2000, Testo Unico Enti Locali:
Cittadini non facenti parte del Consiglio per unmano
non superiore alla meta degli Assessori nhominati da
Consiglieri Comunali.
Per essere nominati devono essere dotati dei reqliis
candidabilita, eleggibilita e compatibilita allarica di
consigliere ed essere in possesso di idonea e tarova
professionalita.
3.Gli Assessori esterni possono partecipare alle teedu
del Consiglio e intervenire nella discussione man no
hanno diritto di voto.

43



Art. 28

Nomina
1.1l Vice Sindaco e gli altri componenti della Giurgano
nominati dal Sindaco e presentati al Consiglio Coahel
nella prima seduta successiva alle elezioni.
2.1l Sindaco puo revocare uno o0 piu Assessori dandone
motivata comunicazione al Consiglio e deve sosétui
entro 15 giorni gli Assessori dimissionari.
3.Le cause di incompatibilita, la posizione e lo Gtat
giuridico degli Assessori nonché gli istituti della
decadenza e della revoca sono disciplinati dakgyde
non possono comunque far parte della Giunta il i
gli ascendenti, i discendenti, i parenti ed affimo al
terzo grado del Sindaco;
4.Salvi i casi di revoca da parte del Sindaco la @iun
rimane in carica fino al giorno della proclamaziatesgli
eletti in occasione del rinnovo del Consiglio Coralen

Art. 29

Funzionamento della Giunta

1.La Giunta & convocata e presieduta dal Sindaco, che
coordina e controlla Tlattivita degli Assessori e
stabilisce I'ordine del giorno delle riunioni, amckenuto
conto degli argomenti proposti dai singoli Assessor
2.Le modalita di convocazione e di funzionamentoalell
Giunta sono stabilite in modo informale dalla stkess
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3.Le sedute sono valide se € presente la maggiodwiza
componenti della Giunta stessa. Le deliberaziomoso
adottate a maggioranza dai presenti.
Art. 30

Competenze
l.La Giunta collabora con il Sindaco nella
amministrazione del Comune e compie gli atti che, a
sensi di legge o del presente statuto, non sisesvalti
al Consiglio e non rientrino nelle competenze latiite al
Sindaco, al Segretario Comunale, al Direttore Gaaeai
Responsabili dei servizi comunali.
2.La Giunta opera in modo collegiale, da attuaziogie a
indirizzi generali espressi dal Consiglio e svoijgvita
propositiva e di impulso nei confronti dello stesso
3.La Giunta, in particolare, nell’'esercizio delle
attribuzioni di governo e delle funzioni organizzeat
a)propone al Consiglio i regolamenti;
b)approva i progetti, i programmi esecutivi e tutti i
provvedimenti che non comportano impegni di spesa
sugli stanziamenti di bilancio e che non sianorvist
dalla legge o dal regolamento di contabilita ai
Responsabili dei servizi comunali;
c)elabora le linee di indirizzo e predispone le psipo
di provvedimenti da sottoporre alle determinazioei
Consiglio;
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d)assume attivita di iniziativa, di impulso e di ramo
con gli Organi di partecipazione e decentramento;
e)elabora e propone la determinazione, istituzione o
modifica delle tariffe, ai fini della conseguente
approvazione da parte del Consiglio;

f) nomina i membri delle commissioni per i concorsi
pubblici su proposta del Responsabile del servizio
interessato;

g)propone i criteri generali per la concessione di
sovvenzioni, contributi, sussidi e vantaggi ecorendi
gualunque genere a enti e persone;

h) approva i regolamenti sull’ordinamento degli uffec
dei servizi nel rispetto dei criteri generali stdibidal
Consiglio;

1) su proposta del Sindaco, delibera ai sensi delll09
D.Lgvo 267/2000, Testo Unico Enti Locali, in meraba
nomina e alla revoca del Direttore Generale ed enitom

al conferimento delle relative funzioni al Segritar
Comunale;

j) dispone l'accettazione o il rifiuto di lasciti e
donazioni, qualora siano previsti espressamentattin
fondamentali del Consiglio o ne costituiscano mera
esecuzione;

k)fissa la data di convocazione dei comizi per i
referendum e costituisce l'ufficio comunale per le

46



elezioni, cui € rimesso I'accertamento della regi@ladel
procedimento;
) esercita, previa determinazione dei costi e
individuazione dei mezzi, funzioni delegate della
Provincia, Regione e Stato quando non espressamente
attribuita dalla legge e dallo Statuto ad altro &gy
m) ratifica gli accordi di contrattazione decentrata;
n)fissa, ai sensi del regolamento e degli accordi
decentrati, i parametri, gli standard e i carichi
funzionali di lavoro (ove previsti) per misurare la
produttivita dell'apparato, sentito il Direttore Garale
se nominato;
o)determina, sentito il Revisore dei Conti, i misorae
I modelli di rilevazione del controllo interno desgtione
secondo 1 principi stabiliti dal Consiglio;
p)approva il P.E.G., qualora sia obbligatorio penté
su proposta del Direttore Generale se hominato;
g)determina in materia di toponomastica.
TITOLO IlI°
ISTITUTI DI PARTECIPAZIONE E DIRITTI
DEI CITTADINI
Capo I°
PARTECIPAZIONE E DECENTRAMENTO
Art. 31
Partecipazione popolare
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1. Comune promuove e tutela la partecipazione dei
cittadini, singoli o associati, al’amministrazioragellio
ente al fine di assicurare il buon andamento I'imjzdita
e la trasparenza.
2.La partecipazione popolare si esprime attraverso:
a)la valorizzazione delle forme associative, compiese
associazioni di promozione sociale ai sensi dell'ag
legge 7 dicembre 2000 n. 383;
b)la promozione degli organismi di partecipazione
popolare all'amministrazione locale;
c)l'incentivazione delle organizzazioni di volontdaa
d)il diritto dei singoli cittadini a partecipare ed
intervenire nel procedimento amministrativo secot&o
modalita stabilite nel presente Statuto e nel @gento,
nellosservanza dei principi di cui alla legge @.12del
1990.
3.L’'amministrazione comunale puo attivare forme di
consultazione e di partecipazione alla vita pulablacale
per acquisire il parere di soggetti economici eiadbsu
specifici problemi e per la migliore tutela di irgssi
collettivi,
Capo lI°
ASSOCIAZIONISMO E VOLONTARIATO
Art. 32
Associazionismo
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1. Comune riconosce e promuove le forme di
associazionismo presenti sul proprio territorio.
2.Allo scopo di ottenere la registrazione € necessare
I'associazione depositi in Comune copia dello Stat
comunichi la sede e il nominativo del Ilegale
rappresentante.
3.Non & ammesso il riconoscimento di associazioni
segrete o0 aventi caratteristiche non computabiln co
indirizzi generali espressi dalla Costituzione |elalorme
vigenti e dal presente Statuto.
4.1 Comune puo promuovere e istituire la consultbede
associazioni.
Art. 33

Contributi alle associazioni
1.1 Comune pu0 incentivare le associazioni con appor
sia di natura finanziario-patrimoniale che tecnico-
professionale ed organizzativa. In particolare prapare
alle associazioni, con esclusione ai partiti paliti
contributi economici da destinarsi allo svolgimento
dell’attivita associativa, dietro presentazione deto
bilancio.
2.1 Comune puo altresi mettere a disposizione delle
associazioni di cui al comma precedente, a titolo d
contributi in natura, beni o servizi in comodatagb.
3.Per il conseguimento di finalita di carattere slagia
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civile e culturale il Comune puo integrare la gas#i di
alcuni servizi prevedendo forme di collaboraziooa &
organizzazioni di volontariato riconosciute a lleel
nazionalee inserite nell’apposito albo regionale e con le
associazioni di promozione sociale iscritte neligig
nazionale presso la Presidenza del Consiglio deidtfi.
4.In particolare puo stipulare con le associazioncuii
al comma precedente apposite convenzioni ed erogare
contributi anche finalizzati al sostegno di specife
documentati programmi nell'ambito dei fini statuitar
5.Le modalita di erogazione dei contributi o di godito
delle strutture, beni o servizi dellente nonchddame e
modalita di collaborazione sono stabiliti in apposi
regolamento, in modo da garantire a tutte le aagmmi
pari opportunita.
6.Le associazioni che hanno ricevuto contributi inate
o in natura dall’ente devono redigere al termineogini
anno apposito rendiconto che ne evidenzi 'impiego.
Art. 34

Volontariato
1.1 Comune promuove forme di volontariato per un
coinvolgimento della popolazione in attivita voltd
miglioramento delle finalita della vita personateyile e
sociale, in particolare delle fasce in costantehis di
emarginazione, nonché per la tutela del’ambiente.

50



2.1l Comune potra esprimere il proprio punto di vista
bilanci e programmi dell’ente, e collaborare a itig
strategie, studi e sperimentazioni.
3.1 Comune garantisce che le prestazioni di attivita
volontarie siano tutelate almeno sotto [|'aspetto
infortunistico.

Capo IlI°

FORME DI CONSULTAZIONE POPOLARE
Art. 35
Consultazioni

1.L’Amministrazione comunale puo indire consultazioni
della popolazione allo scopo di acquisire pargaooste
in merito all’attivita amministrativa.
2.Le forme di tali consultazioni sono stabilite da
apposito regolamento.

Art. 36

Petizioni
1.0gni elettore residente nel territorio comunalep pu
rivolgersi in  forma  collettiva agli  organi
delllamministrazione per sollecitare [Iinterventou s
questioni di interesse comune 0 per esporre esigdnz
natura collettiva.
2.La raccolta di adesioni puo avvenire senza fordalit
sorta in calce al testo comprendente le richiesgesono
rivolte all’amministrazione.
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3.La petizione e inoltrata al Sindaco il quale, en?®
giorni, la assegna in esame all’'organo competente e
invia copia ai_gruppi presenti in Consiglio comigna

4.Se la petizione e sottoscritta da almeno 100 ariad
'organo competente deve pronunciarsi in meritaaeB0
giorni dal ricevimento.

5.11 contenuto della decisione dell’organo competente
unitamente al testo della petizione, €& pubblicizzat
mediante affissione negli appositi spazi e, comendul
modo tale da permettere la conoscenza a tutttaditi
firmatari.

Art. 37

Proposte
1.Qualora un numero di elettori del Comune non ioferi
a 200 avanzi proposte per I'adozione di atti amstiativi
di competenza dellente e tali proposte siano
sufficientemente dettagliate in modo da non lasciar
dubbi sulla natura dellatto e sul suo contenuto
dispositivo, il Sindaco, ottenuto il parere dei
responsabili dei servizi interessati e del segietar
comunale, trasmette la proposta, unitariamenteaserp
allorgano competente e ai gruppi presenti in oglisi
comunale entro 20 giorni dal ricevimento.
2.La suddetta proposta deve essere corredata altresi
dall’attestazione di copertura finanziaria.
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3.L’'organo competente pud sentire i proponenti e deve
adottare le sue determinazioni in via formale er8@
giorni dal ricevimento della proposta.
4.Le determinazioni di cui al comma precedente sono
pubblicate negli appositi spazi e sono comunicapeiai
tre firmatari della proposta.

Art. 38

Istanze
1. | Cittadini, le associazioni, i comitati ed iggetti
collettivi in genere, possono rivolgere al Sindaco
interrogazioni con cui si chiedono ragioni su speici
aspetti dell’attivita dellamministrazione.
2. La risposta all’interrogazione viene fornita rentl
termine massimo di 30 giorni dal Sindaco o dal 8tgio
Comunale o dal dipendente responsabile, a secceltia d
natura politica o di gestione dell’aspetto sollevat
3.Le modalita dell'interrogazione sono indicate nel
regolamento sulla partecipazione, nel quale soaoigr i
tempi, la forma scritta o altra idonea forma di
comunicazione della risposta.

Art. 39

Referendum

1.Un numero di elettori residenti non inferiore a 030
iscritti nelle liste elettorali pud chiedere chengano
indetti referendum, consultivi o propositivi, intter le

53



materie di competenza comunale.

2.Non possono essere indetti referendum in mateaiai pi
finanziari, di tributi locali e di tariffe, di attita
amministrative vincolate da leggi statali o regiora
guando sullo stesso argomento € gia stato indetto u
referendum nell’'ultimo quinquennio. Sono inoltrelese
dalla potesta referendaria le seguenti materie:

a)Statuto comunale;

b)regolamento del Consiglio comunale;

c)P.G.T, piano regolatore generale e strumenti ugbiani
attuativi;

d)espropriazione per pubblica utilita;

e)designazioni e nomine e relative revoche e decajenz
f) atti e provvedimenti concernenti minoranze etniehe
religiose.

3.1l quesito da sottoporre agli elettori deve essére
immediata comprensione e tale da non ingenerare
equivoci.

4.5ono ammesse richieste di referendum anche inerdin
alloggetto di atti amministrativi gia approvati gla
organi competenti del Comune, ad eccezione di iquell
relativi alle materie di cui al precedente comma 2.

5.1 Consiglio comunale disciplina con apposito
regolamento le procedure di ammissibilita, le mobaali
raccolta delle firme, lo svolgimento delle consuibai,
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la loro validita e la proclamazione del risultato.

6.1l Consiglio comunale deve prendere atto del ratalt
della consultazione referendaria entro 60 giornilada
proclamazione dei risultati e provvedere con attongle

in merito all’oggetto della stessa.

7.Non si procede agli adempimenti del comma
precedente se non ha partecipato alle consultazeoni
meta piu uno degli aventi diritto.

8.1l mancato recepimento delle indicazioni approvdde
cittadini nella consultazione referendaria deveemss
adeguatamente motivato e deliberato dalla maggaran
assoluta dei consiglieri comunali.

9.Nel caso in cui la proposta, sottoposta a refernendu
sia approvata dalla maggioranza assoluta degli taven
diritto al voto, il Consiglio Comunale e la Giunta
Comunale non possono assumere decisioni contrastant

con essa.
Capo IV

DIRITTO DI ACCESSO E DI INFORMAZIONE
art. 40

Accesso agli atti
1.Tutti gli atti dellAmministrazione comunale sono
pubblici ed accessibili, ad eccezione di quellemsti
per espressa indicazione di legge o per effetto di
temporanea e motivata dichiarazione del Sindaconehe
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vieti I'esibizione, conformemente a quanto previsil
regolamento interno, in quanto la loro diffusionesga
pregiudicare il diritto alla riservatezza delle gmre,
dei gruppi e delle imprese.

2.1 Comune di Peia, ai sensi del D.Lgs.30 giugno300
n.196, cd. Codice della Privacy, garantisce che il
trattamento dei dati personali di cui e titolarellme
ambito della sua attivita si svolga nel pieno rigpelei
diritti, delle liberta fondamentali e della dignidelle
persone fisiche.

3.La consultazione degli atti di cui al primo comrdaye
avvenire con richiesta motivata dell'interessato.chso
di diniego, espresso o tacito, da parte dell'imptego
funzionario che ha in deposito l'atto, l'interessgiuo
rinnovare formalmente la richiesta per iscritto. tal
caso il funzionario deve comunicare le proprie
determinazioni in merito entro 30 giorni dal ricex@nto
della richiesta stessa.

4.11 rifiuto il differimento e la limitazione dell’awesso
debbono essere motivati con un esplicito richiariie a
norme e agli articoli di legge che ne impedisconao |
divulgazione.

5.Decorsi 30 giorni linteressato, ai sensi dell’2%t,
commi 4 e 5 legge n. 241 del 1990, puo fare ricaiso
TAR o chiedere al Difensore civico competente ugtix
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che sia riesaminata la suddetta determinazione.
6.1l regolamento stabilisce i tempi, le modalita e la
procedura per l'esercizio dei diritti previsti nglesente
articolo. In particolare: assicura il diritto d'asso di
tutti i cittadini, singoli o associati, agli atti ed
Comune; garantisce I'informazione sullo stato dedfii e
delle procedure, progetti e procedimenti che coraaniq
riguardino; individua i responsabili del procedirten
disciplina il rilascio di copie di atti previo paganto
dei soli costi e con I'esenzione dellimposta dilbo
7.Al fine di rendere effettiva la partecipazione dei
cittadini all’attivita del’lamministrazione il Comme
garantisce l'accesso alle strutture ed ai servigl a
enti, organizzazioni di volontariato e alle asspiciai.
Art.41

Diritto di informazione
1.Tutti gli atti dell Amministrazione comunale devono
essere adeguatamente pubblicizzati.
2.La pubblicazione avviene, di norma, mediante
affissione in apposito spazio, facilmente acceksili
tutti, sistemato nel palazzo comunale e su indorezidel
Sindaco in appositi spazi a cio destinati.
3.L’affissione viene curata dal Segretario comunale si
avvale di un messo che, su attestazione di questi,
certifica 'avvenuta pubblicazione.
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4.Gli atti aventi destinatario determinato devonoeess
notificati all'interessato.
5.Le ordinanze ed i conferimenti di contributi a eati
associazioni devono essere pubblicizzati mediante
affissione.
6.Per gli atti piu importanti deve essere disposta
I'affissione negli spazi pubblicitari ed in ognitral
spazio necessario a darne opportuna divulgazione.
Capo V
ISTITUZIONE DEL DIFENSORE CIVICO
Art.42
Nomina
1.1l Difensore Civico €& nominato dal Consiglio
Comunale, salvo che non sia scelto in forma di
convenzionamento con altri comuni, comunita mon@na
con la provincia di Bergamo, a scrutinio segret@a e
maggioranza dei due terzi dei Consiglieri.
2. Ciascun cittadino che abbia i requisiti di cui al
presente articolo puo far pervenire la propria cdatdra
allamministrazione comunale che ne predispone sippo
elenco previo controllo dei requisiti.
3.La designazione del Difensore Civico deve avvetrae
persone che per preparazione ed esperienza diapia am
garanzia di indipendenza, probita e competenzadigor
— amministrativa e siano in possesso del diplomauwtea
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in scienze politiche, giurisprudenza, economia e
commercio o equipollenti.
4.11 Difensore Civico rimane in carica quanto il Cagi®
che lo ha eletto ed esercita le sue funzioni sino
allinsediamento del successore.
5.Non puo essere nominato difensore civico:
chi si trova in condizioni di ineleggibilita allaagca di
consigliere comunale;
- | parlamentari — i consiglieri regionali — proviatie
comunali — i membri dei consorzi tra comuni e delle
comunita montane — i ministri di culto — i membeid
partiti politici;
- | dipendenti del comune - gli amministratori e |
dipendenti di persone giuridiche — enti — istitudi
aziende che abbiano rapporti contrattuali con
I'amministrazione comunale o che ricevano da essa a
gualsiasi titolo sovvenzioni o contributi;
- chi fornisca prestazioni di lavoro autonomo
allAmministrazione comunale;
- chi sia coniuge o abbia rapporti di parentela onedf
entro il quarto grado con amministratori del comusei
dipendenti o il Segretario comunale.
Art.43

Decadenza

1.1l Difensore Civico decade dal suo incarico nelocas
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sopravvenga una condizione che osti alla hominalo n
caso egli tratti privatamente cause inerenti la
amministrazione comunale.
2.La decadenza € pronunciata dal Consiglio Comunale.
3.1l Difensore Civico pu0 essere revocato dal suaiico
per gravi motivi con deliberazione assunta a magga
dei due terzi dei consiglieri.
4.In ipotesi di surroga, per revoca, decadenza o
dimissioni, prima che termini la scadenza naturale
dell’incarico, sara il Consiglio comunale a proveesl

Art.44

Funzioni
1.1l Difensore Civico ha il compito di intervenire g8s0
gli organi e uffici del Comune allo scopo di garsnt
'osservanza del presente statuto e dei regolamenti
comunali, nonché il rispetto dei diritti dei cittad
italiani e stranieri.
2.1 Difensore Civico deve intervenire dietro richi@s
degli interessati o per iniziativa propria ogni taokhe
ritiene sia stata violata la legge, lo statuto o |l
regolamento.
3.1l Difensore Civico deve provvedere affinché Ia
violazione, per quanto possibile, venga eliminatpué
dare consigli e indicazioni alla parte offesa affié@ la
stessa possa tutelare i propri diritti e interesslle
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forme di legge.
4.11 Difensore Civico deve inoltre vigilare affincha
tutti i cittadini siano riconosciuti i medesimi .
5.1 Difensore Civico deve garantire il proprio
interessamento a vantaggio di chiunque si rivoldai;a
egli deve essere disponibile per il pubblico neb su
ufficio almeno alcune ore in una giornata delldtis@na.
6.1l difensore civico esercita I'eventuale controllo
preventivo di legittimita sulle deliberazioni conaln
secondo il combinato disposto di cui agl artt. 1127,
d.lgs. 267/2000.
7.Al difensore civico sono presentati i ricorsi awaeril
diniego espresso o tacito ed al differimento daepdr
amministrazioni pubbliche del diritto di accesso ai
documenti amministrativi ed al rilascio delle cojpiegli
stessi ai sensi dell’'art.25 della legge 241/1996l daso
in cui il difensore civico ritenga illegittimo ilidiego o
il differimento lo comunica a chi lo ha dispostdirathé
provveda a consentire I'esercizio del diritto averdo
che, ove non siano adottati provvedimenti dal stigge
tenuto, viene disposto lintervento sostitutivo strarsi
trenta giorni dalla comunicazione, con ogni tutela
legge.
Art.45
Facolta e prerogative
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1.L'Ufficio del Difensore Civico ha sede presso idbne
locali messi a disposizione dalllamministrazione
comunale, unitamente ai servizi e alle attrezzature
necessarie allo svolgimento del suo incarico.

2.1l Difensore Civico esercita le sue funzioni nei
confronti del Comune e degli enti dipendenti dahfboe,
societa a partecipazione comunale e soggett
concessionari di pubblici servizi comunali.

3.Egli inoltre puo convocare il responsabile del ssov
interessato e richiedergli documenti, notizie, dmeanti
senza che possa essergli opposto il segreto duffic

4.11 Difensore Civico riferisce entro 30 gg. l'esitel
proprio operato, verbalmente o per iscritto, atadino
che gli ha richiesto l'intervento e segnala aglgaon
comunali o alla magistratura le illegittimita o itardi
riscontrati.

5.1 Difensore Civico pu0 altresi invitare Il'organo
competente ad adottare gli atti amministrativi chputa
opportuni, concordandone eventualmente il contenuto
6.E" facoltda del Difensore Civico, quale garante
dellimparzialita e del buon andamento delle atfivdella
pubblica amministrazione, di presenziare, senzgalii
voto o di intervento, alle sedute pubbliche delle
commissioni concorsuali, aste pubbliche, licitazion
private, appalti concorso. A tal fine deve essefermato
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della data di dette riunioni.
Art.46
Relazione annuale
1.1 Difensore Civico presenta ogni anno, entro ilsaeli
marzo, la relazione relativa all’attivita svoltalli@no
precedente, illustrando i casi sequiti, le disfonzi i
ritardi e le illegittimita riscontrate e formulando
suggerimenti che ritiene piu opportuni allo scopo d
eliminarli.
2.11 Difensore Civico nella relazione di cui al primo
comma puo altresi indicare proposte rivolte a rarglie il
funzionamento dell’attivita amministrativa e l'efienza
dei servizi pubblici, nonché a garantire I'impalitégadelle
decisioni.
3.La relazione deve essere affissa all'albo pretorio,
trasmessa a tutti i Consiglieri Comunali e discussao
30 gg. In Consiglio Comunale.
4.Tutte le volte che ne ravvisa I'opportunita, il
Difensore Civico puo segnalare singoli casi o goasal
affinché siano discussi nel Consiglio Comunale, dbee
essere convocato entro 30 giorni.
Art.47
Indennita di funzione
1.Al Difensore Civico € corrisposta un’indennita di
funzione il cui importo &€ determinato annualmentd d
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Consiglio Comunale.

Capo VI

PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO
Art.48
Partecipazione al procedimento

1. Comune garantisce, nei procedimenti relativi
alladozione di atti che incidono su situazioni rigiche
soggettive, adeguate forme di partecipazione degli
interessati nellosservanza dei principi stabildalla
legge n. 241 del 1990.
2.Qualunque soggetto, portatore di interessi publdici
privati, nonché i portatori di interessi diffusi stiuiti
in associazioni o0 comitati cui possa derivare un
pregiudizio dal provvedimento, hanno facolta di
intervenirvi, tranne che nei casi espressamentegigtire
dalla legge o dal regolamento.
3.1 soggetti nei confronti dei quali il provvedimen&
destinato a produrre effetti diretti ed i soggedtti cui
al comma precedente hanno diritto di prendere wésio
degli atti del procedimento ai sensi dell'art.401 de
presente Statuto e di presentare memorie scritte e
documenti che, se pertinenti, devono essere valutat
dall'amministrazione comunale.
4.L’Amministrazione Comunale provvede a dare notizia
dell’avvio del procedimento nelle forme e con madal
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stabilite dal regolamento indicando: I'amministaam
competente, l'oggetto del procedimento promosso,
I'ufficio e la persona responsabile del procediroena
data entro la quale deve concludersi il procediment
rimedi esperibili in caso di inerzia, l'ufficio ircui Si
puo prendere visione degli atti, la data di pressonhe
della istanza nei procedimenti ad istanza di parte.
Art. 49

Procedimenti ad istanza di parte
1.Nel caso di procedimenti ad istanza di parte ilgsbip
che ha presentato I'istanza puo chiedere di esssri{o
dal responsabile del procedimento o dallorgano
delllamministrazione competente per l'adozione del
provvedimento finale. L’interessato deve esserditsen
entro 30 giorni dalla richiesta o nel termine indes
stabilito dal regolamento.
2.Prima della formale adozione di un provvedimento
negativo il responsabile e/o I'organo di cui al comn
precedente comunica tempestivamente agli istandtivi
che ostano all'accoglimento della istanza seconelo |
procedure e le modalita stabilite dall'art.10 bisllal
legge n.241 del 1990.
3.Ad ogni istanza rivolta a ottenere I'emanazioneudi
atto o provvedimento amministrativo deve essera dat
opportuna risposta per iscritto nel termine stabililal
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regolamento, comungue non superiore a 60 giorni.
4.Nel caso latto o provvedimento richiesto possa
incidere negativamente su diritti 0 interessi kit di
altri soggetti il funzionario responsabile deve eddoro
comunicazione della richiesta ricevuta.
5.Tali soggetti possono inviare allamministrazione
istanze, memorie, proposte o produrre documento €3t
giorni dal ricevimento della comunicazione.
Art. 50

Procedimento ad impulso di ufficio
1.Nel caso di procedimenti ad impulso d'ufficio il
funzionario responsabile deve dare comunicazione ai
soggetti i quali siano portatori di diritti od iméssi
legittimi che possono essere pregiudicati dall’ aoloz
dell’atto amministrativo, indicando il termine nomnore
di 15 giorni, salvo i casi di particolare urgenza
individuati dal regolamento, entro il quale glienéssati
pPOSSONO presentare istanze, memorie, propostedolpeo
documenti.
2.1 soggetti interessati possono, altresi, nello sstes
termine chiedere di essere sentiti personalmenie da
responsabile  del procedimento o  dallorgano
dellamministrazione competente a pronunciarsi in
merito.
3.Qualora per l'elevato numero degli interessati sia
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particolarmente gravosa la comunicazione persodale
cui al primo comma, e consentito sostituirla con la
pubblicazione sull'albo pretorio e nelle apposiaeleche
sparse sul territorio.
Art. 51
Accordi integrativi o sostitutivi del provvedimento
1.Nei casi previsti dai due articoli precedenti, semnp
che siano state puntualmente osservate le procedure
previste, l'amministrazione procedente anche in
accoglimento di osservazioni e proposte preserliadg
istanti, pud concludere accordi con gli interessatiine
di determinare il contenuto discrezionale del
provvedimento finale.
2.La suddetta facolta deve essere esercitata secondo
principi stabiliti dall'art.11 della legge n.241 |d&990,
senza pregiudizio del diritto dei terzi e semprd ne
perseguimento di un pubblico interesse.
3.A garanzia dellimparzialitd e del buon andamento
dell’azione amministrativa, nel caso degli accatdicui
al presente articolo, la stipulazione € precedwauda
determinazione dellorgano che sarebbe competeate p
I'adozione del provvedimento.
TITOLO IV°
ATTIVITA" AMMINISTRATIVA
Capo I°
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ATTIVITA" AMMINISTRATIVA
Art.52

Obiettivi dell’attivita amministrativa
1. L’attivitda amministrativa del Comune deve essere
improntata ai principi della partecipazione dembcea
dellimparzialita, della trasparenza delle decisiom
deqli atti e della semplificaziorgelle procedure.
2. La semplificazione del procedimento e dellagon
amministrativa costituiscono gli obiettivi primadegli
organi elettivi, dell’'organizzazione e della suaighnza
ed i risultati conseguiti saranno periodicamenteficati
dal Consiglio Comunale.
L’attivita amministrativa si conforma inoltre:
a)ai principi di:
- ripartizione delle funzioni tra organi di governode
gestione
- migliore organizzazione del lavoro degli uffici
valorizzando la professionalita del personale
- responsabilizzazione dei procedimenti
b)ai criteri di:
- efficienza
efficacia
economicita
pubblicita
trasparenza
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c)ai metodi della:
- programmazione dell’attivita dell’Ente
- verifica e controllo dei risultati.
CAPO II°
SERVIZI PUBBLICI COMUNALI
Art. 53
Servizi pubblici comunali
1.1 Comune istituisce e gestisce servizi pubblicie ch
abbiano per oggetto produzione di beni e servizi 0
I'esercizio di attivita rivolte a perseqguire finodali e
a promuovere lo sviluppo economico e civile della
comunita locale.
2.La scelta tra le forme di gestione per ciascunizerv
deve essere effettuata previa valutazione comparéia
le diverse forme di gestione previste dalla leggdaé
presente Statuto agli artt. 54 e 55.
3.1 Comune puo dare impulso e partecipare, anche
indirettamente, ad attivita economiche connesssuai
fini istituzionali avvalendosi dei principi e degli
strumenti di diritto comune.
4.1 servizi gestiti con diritto di privativa sono
stabiliti dalla legge.
Art. 54
Servizi pubblici di rilevanza economica
1.1 Consiglio Comunale delibera [listituzione e
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I'esercizio dei pubblici servizi aventi rilevanzeomomica
ai sensi dell'art.113 del Testo Unico degli Entichb n.
267 del 2000.
2.L’erogazione del servizio, affidato alle disciplirds
settore e al rispetto della normativa dell’Unionedpea,
avviene con conferimento della titolarita a:
a)societa di capitali individuate attraverso lo
espletamento di gare con procedure ad evidenzdipapb
b)societa a capitale misto pubblico privato nellelgiia
socio privato sia scelto attraverso |'espletamatitgare
con procedure ad evidenza pubblica;
c)societa a capitale interamente pubblico a condézion
che l'ente o gli enti pubblici titolari del capiga
sociale esercitino sulla societa un controllo agal@
quello esercitato sui propri servizi e che la s@cie
realizzi la parte piu importante della propria\até con
I'ente o gli enti pubblici che la controllano.
3.Per la gestione delle reti, degli impianti e dedlé&re
dotazioni patrimoniali, qualora sia separata duiVaa
di erogazione dei servizi, il Comune, anche in farm
associata, si avvale delle societa di cui al con2niatt.
c) del presente articolo e di imprese idonee devithglare
mediante procedure ad evidenza pubblica.
Art.55
Servizi pubblici privi di rilevanza economica
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1.1 servizi privi di rilevanza economica sono gesti
tramite I'affidamento diretto a
a)aziende speciali anche consortili;
b)istituzioni;
c)societa a capitale interamente pubblico ex arti&.,
c) del presente Statuto.
2.Qualora per le modeste dimensioni o per le
caratteristiche del servizio, non sia opportunadafe il
servizio alla istituzione o all'azienda, € consentla
gestione in economia.
3.Per l'esercizio dei servizi pubblici locali priviid
rilevanza economica qualora si renda opportuna, in
relazione alla natura del servizio da erogare, la
partecipazione di altri soggetti pubblici e privalil
Comune puo inoltre costituire o0 partecipare a sager
azioni o a responsabilita limitata a prevalente o
minoritario capitale pubblico ai sensi dell'art.11&|
Testo Unico degli Enti Locali n. 267 del 2000.
4.1 poteri che il presente Statuto riconosce ai ditta
nei confronti degli atti del Comune sono esteshanagli
atti delle aziende speciali, delle istituzioni ellele
societa di capitali a maggioranza pubblica e Vi di
gueste non puo essere sottoposta a referendum.
Art.56
Aziende speciali
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1.1 Consiglio Comunale, nel rispetto delle norme
legislative e statutarie, delibera gli atti codfitu di
aziende speciali, dotate di personalita giuridicadie
autonomia gestionale, per la gestione dei servizi
produttivi e di sviluppo economico e civile, e ngeova
lo Statuto.
2.L'ordinamento e il funzionamento delle aziende
speciali sono disciplinati dall’apposito Statuto dai
propri regolamenti approvati dal Consiglio di
amministrazione.
3.Le aziende speciali improntano la loro attivita ai
criteri di trasparenza, di efficacia, di efficienz di
economicita ed hanno I'obbligo del pareggio finanpi
ed economico da conseguire attraverso I'equililme
costi e dei ricavi, compresi i trasferimenti.
4.1 servizi di competenza delle aziende speciali poss
essere esercitati anche al di fuori del territorio
comunale, previa stipulazione di accordi tesi aagtire
I'economicita e la miglior qualita dei servizi.
Art.57

Struttura delle aziende speciali
1. Lo Statuto delle aziende speciali ne disciplina la
struttura, il funzionamento, le attivita e i conlito
2. Sono organi delle aziende speciali il Consiglio di
amministrazione, il Presidente, il Direttore edCibllegio
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di revisione.

3. Il Presidente e gli amministratori delle aziende
speciali sono nominati dal Sindaco tra i Consiglier
comunali o tra persone in possesso di requisiti di
eleggibilita a Consigliere comunale, dotate di sec
competenza tecnica o amministrativa per studi catipi
per funzioni esercitate presso aziende pubblichevate

o per uffici ricoperti.

4. 1l Direttore e assunto per pubblico concorso, salvo
casi previsti dal T.U. R.D. 2578/1925 in presenz d
guali si puo procedere alla chiamata diretta.

5.1 Consiglio Comunale provvede alla nomina del
Collegio dei revisori dei conti, conferisce il ctgbe di
dotazione e determina gli indirizzi e le finalita
dellamministrazione dell’azienda, compresi i daite
generali per la determinazione delle tariffe per la
fruizione dei beni o servizi.

6. I Consiglio Comunale approva i bilanci annuali e
pluriennali, i programmi ed il conto consuntivo ldel
aziende speciali ed esercita la vigilanza sul &perato.

7. Gli amministratori delle aziende speciali possosseee
revocati soltanto per gravi violazioni di legge,
documentata inefficienza o difformita rispetto agli
indirizzi e alle finalita dellamministrazione apwate
dal Consiglio Comunale.
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Art.58

Istituzioni
1. Le istituzioni sono organismi strumentali del Comun
privi di personalitd giuridica ma dotati di autoniam
gestionale.
2.50n0 istituite per l'esercizio dei servizi sociahe
necessitano di particolare autonomia gestional®re s
costituite mediante apposito atto contenente iatned
regolamento di disciplina dell'organizzazione e lalel
attivita dell’istituzione e previa redazione di agfio
piano tecnico-finanziario dal quale risultino:
a) i costi dei servizi;
b)le forme di finanziamento e le dotazioni di benilnto
ed immobili, compresi i fondi liquidi.
3.5ono organi delle istituzioni il Consiglio di
amministrazione, il Presidente ed il Direttore.
4.Gli organi dell'istituzione sono nominati dal Siroda
che puo revocarli per gravi violazioni di legge,r pe
documentata inefficienza o per difformita rispetgli
indirizzi e alle finalita dell’amministrazione.
5.11 Consiglio Comunale determina gli indirizzi e le
finalita dellamministrazione delle istituzioni, opresi i
criteri generali per la determinazione delle tariffer la
fruizione dei beni o dei servizi, approva i bilaaeinuali
e pluriennali, i programmi e il conto consuntivo ed

74



esercita la vigilanza sull’operato.
6.1l Consiglio di amministrazione provvede alla gesg
dell'istituzione deliberando nelllambito delle fiita e
degli indirizzi approvati dal Consiglio Comunale e
secondo le modalita organizzative e funzionali mtev
nel regolamento.
7.11 regolamento puo anche prevedere forme di
partecipazione dei cittadini o degli utenti allastjigne o
al controllo dell'istituzione.
Art.59

Societa per azioni e a responsabilita limitata
1. Il Consiglio Comunale pu0 approvare la partetipae
dell’ente a societa per azioni o a responsabiiititdta
per la gestione di servizi pubblici eventualmente
provvedendo anche alla loro costituzione ed assnto
che la loro attivita si svolga conformemente agdlinizzi
fissati e secondo criteri di efficienza, efficacied
economicita della gestione.
L’'atto costitutivo, lo statuto, o l'acquisto di @o o
azioni devono essere approvati dal Consiglio coneuaa
deve in ogni caso essere garantita la rappresatdatiei
soggetti pubblici negli organi di amministrazione.
2. | rappresentanti del Comune negli enti di cs@hma
1 debbono possedere i requisiti per la nomina a
consigliere Comunale ed una speciale competenn&éec
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0 amministrativa per studi compiuti, per funzioni
disimpegnate presso aziende, pubbliche o privage, p
uffici pubblici ricoperti.
3. Ai sensi dell’art.20 comma 3 lett. i) e |) dakepente
Statuto possono essere nominati nei Consigli di
amministrazione delle societa di capitali partepdal
Comune o come legali rappresentanti e dirigenthanc
consiglieri comunali, al fine di garantire una miagg
incisivita e controllo sulla cura degli interessi
dellamministrazione comunale.
CAPO llI°
FORME DI COOPERAZIONE E COLLABORAZIONE
Art.60
Cooperazione e forme associative
Ai fini di un coordinato e programmato esercizidlee
funzioni e dello svolgimento e gestione efficiente,
efficace ed economica di uno o piu servizi, il Comudi
Peia individua, a norma di legge e dei relativi
regolamenti, le seguenti forme di collaborazioree dnti
locali:
- Convenzioni
- Consorzi
- Accordi di programma
- Unioni di Comuni
Tali forme di collaborazione sono indispensabilfiaé di
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coordinare attivita, realizzazioni ed opere di nesse
sovracomunale.

Art.61

Convenzioni

1. Il Consiglio Comunale, su proposta della Giunta,
delibera apposite convenzioni da stipularsi con
amministrazioni statali, altri enti pubblici, comiyati o
associazioni al fine di svolgere in modo coordinato
funzioni e servizi determinati.
2. Le convenzioni devono stabilire i fini, la dwate
forme di consultazione degli enti contraenti, i olor
rapporti finanziari ed i reciproci obblighi e garas

Art.62

CONSORZI

1. Il Comune puo costituire o partecipare a consmwn
altri enti locali per la gestione associata di um@iu
servizi e l'esercizio associato di funzioni, seconie
norme previste per le aziende speciali in quanto
applicabili.
2. A questo fine il Consiglio Comunale approva, a
maggioranza assoluta dei componenti, una conve&azon
sensi del precedente articolo, unitamente allouGiadel
consorzio.
3. La convenzione deve prevedere I'obbligo a cadeb
consorzio della trasmissione al Comune degli atti
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fondamentali, che dovranno essere pubblicati con le
modalita di cui all'art. 37 del presente Statuto.
4. 1l Sindaco o un suo delegato fa parte dell'asdeandel
consorzio con responsabilita pari alla quota di
partecipazione, fissata dalla convenzione e dalkiu®
del consorzio.
Art.63

Accordi di programma
1. Il Sindaco per la definizione e l'attuazione agiere,
di interventi o di programmi di intervento che tiethono,
per la loro completa realizzazione, l'azione intggre
coordinata del Comune e di altri soggetti pubbliai,
relazione alla competenza primaria o prevalente del
Comune sull’opera o sugli interventi o sui programm
d’intervento, promuove la conclusione di un accodio
programma per assicurare il coordinamento dellenaz
per determinarne i tempi, le modalita, il finanzerto e
ogni altro connesso adempimento.
2. L’accordo di programma, consistente nel consenso
unanime del Presidente della Regione, del Presdent
della Provincia, dei Sindaci delle amministrazioni
interessate, viene definito in una apposita confaaea
guale provvede all’approvazione formale dell’'acoord
stesso ai sensi dell’'art. 34, d.lgs. 267/2000.
3. Qualora l'accordo sia adottato con decreto del
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Presidente della Regione e comporti variazioni idegl|
strumenti urbanistici, 'adesione del Sindaco atesso
deve essere ratificata dal Consiglio Comunale ef@0
giorni pena la decadenza.
TITOLO V°
UFFICI E PERSONALE

Capo I°

UFFICI

Art. 64

Principi strutturali e organizzativi

1.L’amministrazione del Comune si esplica mediante il
perseguimento di obiettivi specifici e deve essere
improntata a criteri di autonomia, funzionalita ed
economicita di gestione ed ai principi di professiita e
responsabilita.
2.L’ordinamento degli uffici e dei servizi si ispire
particolare ai seguenti principi:
a)organizzazione del lavoro per progetti, obiettivi e
programmi;
b)analisi e [lindividuazione delle produttivita e dei
carichi funzionali di lavoro e del grado di efficac
dell’attivita svolta da ciascuna elemento dell’ ape;
c)individuazione di responsabilita strettamente gaia
allambito di autonomia decisionale e dei soggetti;
d)superamento della separazione rigida delle competen
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nella divisione del lavoro e il conseguimento della
massima flessibilita delle strutture e del persenal
della massima collaborazione tra gli uffici.
Art. 65

Organizzazione degli uffici e del personale
1.1 Comune, nel rispetto dei principi fissati dai deti
Legislativi n. 267 del 2000 e n. 165/2001 e dadiggii in
materia di organizzazione del lavoro nelle publdich
amministrazioni, provvede alla rideterminazione lalel
propria dotazione organica, nonché all’organizzeeie
gestione del personale nellambito della propria
autonomia normativa ed organizzativa con i soliitlim
derivanti dalle proprie capacita di bilancio e dall
esigenze di esercizio delle funzioni, dei servizide
compiti loro attribuiti.
2.Gli uffici ed i servizi sono organizzati secondo i
principi di autonomia, trasparenza ed efficienzeriteri
di funzionalita, economicita di gestione e fledsidbi
della struttura ed operano sulla base dell'indigzlane
delle esigenze dei cittadini, adeguando costantimian
propria azione amministrativa e | servizi offerti,
verificandone la rispondenza ai bisogni.
3.Gli orari dei servizi aperti al pubblico vengonsdati
per il miglior soddisfacimento delle esigenze dei
cittadini.
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Art. 66

Regolamento degli uffici e dei servizi
1.1l Comune attraverso il Regolamento di uffici evsar
stabilisce le norme generali per l'organizzaziondl e
funzionamento degli uffici e, in particolare, le
attribuzioni e le responsabilita di ciascuna stmait
organizzativa, i rapporti reciproci tra uffici ergei e
tra questi e gli organi amministrativi.
2.L’organizzazione ed il funzionamento degli ufficdei
servizi sono stabilite sulla base della distinziotna
funzione di indirizzo e controllo politico-amminiativo
attribuita al Consiglio Comunale, al Sindaco e @lanta
e funzione di gestione amministrativa attribuita al
Direttore generale ed ai Responsabili degli ufécidei
servizi.
3.La funzione politica di indirizzo e di controllo, &
intesa come potesta di stabilire in piena autonomia
obiettivi e finalitd dell’azione amministrativa iciascun
settore e di verificarne il conseguimento.
4.Al Direttore e ai funzionari responsabili spettd, a
fini del perseguimento degli obiettivi assegnati, i
compito di definire, congruamente con i fini isttonall,
gli obiettivi pit operativi e la gestione ammingdiva,
tecnica e contabile secondo principi di profesditna
responsabilita.
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5.1 regolamenti di organizzazione e sull’ordinamento
degli uffici e dei servizi definiscono le proceduper
I'assunzioni del personale secondo i principi dii cu
all’art.35 D.Lgvo 165/2001.
6.1 Comune recepisce ed applica i contratti coNetti
nazionali di lavoro stipulati nelle forme di leggetutela
la libera organizzazione sindacale dei dipendenti
stipulando con le rappresentanze sindacali i ctintra
collettivi decentrati ai sensi delle norme di legge
contrattuali in vigore.
Art. 67

Diritti e doveri dei dipendenti
1.1 dipendenti comunali, inquadrati in categorie
professionali e ordinati secondo aree funzionali in
conformita alla disciplina generale sullo statorgiico e
il trattamento economico del personale stabilitdlada
legge e dai contratti collettivi nazionali, svolgola pro-
pria attivita al servizio e nell'interesse dei &tini.
2.0gni dipendente comunale e tenuto ad assolvere con
correttezza e tempestivita agli incarichi di corepetr dei
relativi uffici e servizi e, nel rispetto delle cpetenze
dei rispettivi ruoli, a raggiungere gli obiettivi
assegnati. Egli e altresi direttamente responsalgiso
il Direttore, il Responsabile degli uffici e deirgei e
I’Amministrazione degli atti compiuti e dei risulta
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conseguiti nell’esercizio delle proprie funzioni.
3.1 regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei
servizi determina le condizioni e le modalita cerglali
il Comune promuove [|'aggiornamento e [I'elevazione
professionale del personale, assicura condiziofawtiro
idonee a preservare la salute e lintegrita pssocdi e
garantisce pieno e effettivo esercizio delle liaegt dei
diritti sindacali previsti dalle leggi vigenti.
4.11 regolamento sull'ordinamento degli uffici e sev
individua forme e modalita di gestione della
tecnostruttura comunale.
Capo lI°
PERSONALE DIRETTIVO
Art. 68
Direttore generale
1.1l Sindaco, previa delibera della Giunta Comunpl&)
nominare il Direttore Generale, al di fuori dellataizione
organica e con un contratto a tempo determinatmnsk
| criteri stabiliti dal regolamento di organizzazey dopo
aver stipulato apposita convenzione tra comuni e c
popolazioni assommate raggiungono i quindicimila
abitanti.
2.In tal caso il Direttore Generale dovra provvedaita
gestione coordinata o unitaria dei servizi tra maoai
interessati.
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Art. 69

Compiti del Direttore Generale
1.1l Direttore Generale provvede ad attuare gli izdir
e gli obiettivi stabiliti dagli organi di governoetfente
secondo le direttive che, a tale riguardo, gli inipa il
Sindaco.
2.11 Direttore Generale sovrintende alla gestioneladel
ente perseguendo livelli ottimali di efficacia edfi-e
cienza tra i responsabili di servizio che allo steeempo
rispondono nell’'esercizio delle funzioni loro assatp.
3.La durata dell'incarico non puo eccedere quella del
mandato elettorale del Sindaco che puo procediereah
revoca, previa delibera della Giunta Comunale, aaslo
in cui non riesca a raggiungere gli obiettivi fissa
guando sorga contrasto con le linee di politica
amministrativa della Giunta, nonché in ogni altes@ di
grave opportunita.
4.Quando non risulta stipulata la convenzione per |l
servizio di direzione generale, le relative funzipos-
sono essere conferite dal Sindaco al SegretariouGal®,
sentita la Giunta Comunale.

Art. 70

Funzioni del Direttore Generale
1.1l Direttore Generale predispone la proposta dnpia
esecutivo di gestione e del piano dettagliato debiet-
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tivi previsto dalle norme della contabilita, sullzase
degli indirizzi forniti dal Sindaco e dalla Giunta
Comunale.

2.Egli in particolare esercita le seguenti funzioni:
a)predispone, sulla base delle direttive stabilitd da
Sindaco, programmi organizzativi o di attuazione,
relazioni o studi particolari;

b)organizza e dirige il personale, coerentemente gibn
indirizzi funzionali stabiliti dal Sindaco e dalziunta;
c)verifica l'efficacia e [lefficienza dell'attivita egli
uffici e del personale ad essi preposto;

d)promuove i procedimenti disciplinari nei confrodei
Responsabili degli uffici e dei servizi e adotta le
sanzioni sulla base di quanto prescrive il regolamein
armonia con le previsioni dei contratti collettig la-
VOro;

e)autorizza le missioni, le prestazioni di lavoro
straordinario, i congedi, i permessi dei Respotlisdbi
servizi;

f) emana gli atti di esecuzione delle deliberaziom do
competenza dei responsabili del servizio;

g)gestisce i processi di mobilita intersettoriale del
personale;

h)riesamina annualmente, sentiti i responsabili dei
settori, I'assetto organizzativo dell'ente e la ticls-

85



zione dell'organico effettivo, proponendo alla Gar al
Sindaco eventuali provvedimenti in merito;
I) promuove i procedimenti e adotta, in via surrogator
gli atti di competenza dei responsabili dei sennzi
casi in cui essi siano temporaneamente assentyjapre
istruttoria curata dal servizio competente;
j) promuove e resiste alle liti, ed ha il potere di
conciliare e di transigere.
Art. 71
Responsabili degli uffici e dei servizi
1.1 Responsabili degli uffici dei servizi sono indivati
nel regolamento di organizzazione e del regolamento
organico del personale.
2.1 Responsabili provvedono ad organizzare gli uféidi
servizi a essi assegnati in base alle indicazimavute
dal Direttore Generale se nominato, ovvero dal &ago
e secondo le direttive impartite dal Sindaco ead@liunta
Comunale.
3.Essi nellambito delle competenze loro assegnate
provvedono a gestire l'attivita dell’ente e ad atki gli
indirizzi e a raggiungere gli obiettivi indicati Ida
Direttore, se nominato, dal Sindaco e dalla Giunta
Comunale.
Art. 72
Funzione dei responsabili degli uffici e dei serviz
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1.Al personale responsabile delle singole aree e dei
diversi servizi, nel rispetto delle direttive impte dal
Direttore Generale e dagli organi politici, ai sens
dell'art.107 D.Lgvo 267/2000, sono riservati tufiti
compiti di gestione amministrativa, finanziariaegertica,
con autonomi poteri di spesa di organizzazioneedell
risorse umane, strumentali e di controllo.

2.1 Responsabili degli uffici e dei servizi stipulano
inoltre, in rappresentanza dell'ente, | contrattia g
deliberati, pronunciano le ordinanze di natura non
contingibile e urgente, approvano i ruoli dei ttibe dei
canoni, gestiscono le procedure di appalto e dcamo e
provvedono agli atti di gestione finanziaria, i@inspresa
I'assunzione degli impegni di spesa.

3.Essi provvedono altresi al rilascio delle autorzzaai o
concessioni e svolgono inoltre le seguenti funzioni
a)presiedono le commissioni di gara e di concorso,
assumono le responsabilita dei relativi procediment
propongono alla Giunta la designazione degli altri
membri;

b)rilasciano le attestazioni e le certificazioni;

c)emettono le comunicazioni, i verbali, le diffideogni
altro atto costituente manifestazione di giudiziodie
conoscenza, ivi compresi, per esempio, i bandiaga g

gli avvisi di pubblicazione degli strumenti urbaits
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d)provvedono alle autenticazioni e alle legalizzagion
e)pronunciano le ordinanze di demolizione dei manufat
abusivi e ne curano lI'esecuzione;

f) emettono le ordinanze di ingiunzione di pagamento d
sanzioni amministrative e dispongono l'applicaziciedie
sanzioni accessorie nellambito delle direttive artfie
dal Direttore;

g)pronunciano le altre ordinanze previste da norme di
legge o di regolamento a eccezione di quelle diatioi
art. 54, comma Il, D.Lgvo 267/2000, Testo UnicoiEnt
Locali;

h)promuovono procedimenti disciplinari nei confroadél
personale a essi sottoposto e adottano le sanm@ni
limiti e con le procedure previste dalla legge d da
regolamento;

|) provvedono a dare pronta esecuzione alle delibmrazi
della Giunta e del Consiglio Comunale e alle dwvett
impartite dal Direttore;

j) forniscono al Direttore nei termini di cui al regoien-

to di contabilita gli elementi per la predisposimodella
proposta di piano esecutivo di gestione;

k)autorizzano le prestazioni di lavoro straordinafe,
ferie, 1 recuperi, le missioni del personale dipame
secondo le direttive impartite dal Direttore e Saidaco;

l) concedono le licenze agli obiettori di coscienza in
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servizio presso il Comune;
m) rispondono, nei confronti del Direttore Generald, d
mancato raggiungimento degli obiettivi loro asseigna
4.1 Responsabili degli uffici e dei servizi possono
delegare le funzioni che precedono al personalssa e
sottoposto, pur rimanendo completamente Responsabil
del regolare adempimento dei compiti loro assegnati
5.1 Sindaco puo delegare ai Responsabili degli uféic
dei servizi ulteriori funzioni non previste dalltatito e
dai regolamenti, impartendo contestualmente lesszces
direttive per il loro corretto espletamento.

Art. 73

Incarichi dirigenziali e di alta specializzazione

1.1 regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei
servizi stabilisce forme, limiti, criteri e modalitcon
Cui possono essere stipulati, al di fuori dellaadmne
organica, solo in assenza di professionalita am&og
presenti all'interno del Comune, contratti a tempo
determinato, di personale dirigenziale o di altae-sp
cializzazione o funzionari dell’area direttiva, rf@r re-
stando i requisiti richiesti per la qualifica deaprire.
2.1 contratti a tempo determinato non possono essere
trasformati a tempo indeterminato, salvo che non lo
consentano apposite norme di legge.

Art.74
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COLLABORAZIONI ESTERNE

1. Il regolamento puo prevedere collaborazionirestead
alto contenuto di professionalita, con rapportdagioro
autonomo per obiettivi determinati e con convenizan
termine.
2.Le norme regolamentari per il conferimento degli
incarichi di collaborazione a soggetti estranei
allAmministrazione devono stabilirne la duratagahon
potra essere superiore alla durata del programma, e
criteri per la determinazione del relativo trattamoe
economico.

Art. 75

Uffici di staff

1.1l regolamento puo prevedere la costituzione dicuff
posti alle dirette dipendenze del Sindaco, dellan@i
Comunale o degli Assessori, per I'esercizio dealiezfoni
di indirizzo e di controllo loro attribuite dalleedge,
costituiti da dipendenti dellente o da collaborato
assunti a tempo determinato purché l'ente non sia
dissestato e/o non versi nelle situazioni struteura
deficitarie di cui all'art.45 del D. Lgs. n° 504/92

Capo IlI°

IL SEGRETARIO COMUNALE
Art. 76
Segretario Comunale
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1.1l Segretario Comunale € nominato dal Sindaco,uwa c
dipende funzionalmente ed e scelto nell’'appositooAl
2.1l Consiglio Comunale puo approvare la stipulazidne
convenzioni con altri Comuni per la gestione cotigor
dell'ufficio del Segretario Comunale.
3.Lo stato giuridico e il trattamento economico del
Segretario Comunale sono stabiliti dalla legge #ada
contrattazione collettiva.
4.11 Segretario Comunale, nel rispetto delle direttiv
impartite dal Sindaco, presta consulenza giuricagh
organi del comune, ai singoli Consiglieri e aghaif
Art. 77

Funzioni del Segretario Comunale
1.1 Segretario Comunale svolge tutte le funzionicdi
all’art.97 D.Lgvo 267/2000 ed esercita ogni alwaZione
attribuitagli dallo Statuto o dai regolamenti ocemtfagli
dal Sindaco.
2.In particolare:
a) partecipa alle riunioni di Giunta e del Congigh ne
redige i verbali che sottoscrive insieme al Singlaco
b) pud partecipare a commissioni di studio e dptav
interne all’ente e, con l'autorizzazione del , aeltp
esterne;
c) su richiesta, formula i pareri ed esprime vaiaai di
ordine tecnico - giuridico al Consiglio, alla Giantal
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Sindaco, agli Assessori e ai singoli Consiglieri.
3.1l Segretario Comunale riceve dai Consiglieri le
richieste di trasmissione delle deliberazioni dé€liminta
soggette a controllo eventuale del difensore civico
4.Eqgli presiede l'ufficio comunale per le elezioni in
occasione delle consultazioni popolari e dei refduen e
riceve le dimissioni del Sindaco, degli Assessorile
Consiglieri nonché le proposte di revoca e la mozidi
sfiducia.
5.11 Segretario Comunale roga i contratti del Comunes,
quali I'Ente é parte, quando non sia necessaria
I'assistenza di un notaio, e autentica le scritjoneate
e gli atti wunilaterali nell'interesse dell’'ente, ed
esercita infine ogni altra funzione attribuitaglalid
Statuto o dal regolamento conferitagli dal Sindaco.

Art. 78

VICESEGRETARIO COMUNALE

La dotazione organica del personale potra prevedere
Vicesegretario Comunale in possesso dei requisibiilgi
nel Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei
servizi.
Il Vicesegretario Comunale collabora con il Segieta
nello svolgimento delle sue funzioni organizzaterdo
sostituisce in caso di assenza o impedimento.

Capo IV°
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LA RESPONSABILITA’
Art.79
Responsabilita verso il Comune
1.Gli Amministratori e i Dipendenti comunali sono tgn
a risarcire al Comune i danni derivanti da violazidi
obblighi di servizio ai sensi delle leggi vigenti.
2.1l Sindaco, il Segretario Comunale, il Responsatdéé
servizio che vengano a conoscenza, direttamenten od
seguito a rapporto cui sono tenuti gli organi iy di
fatti che diano luogo a responsabilita ai sensipieho
comma, devono farne denuncia al Procuratore deitéeC
dei Conti, indicando tutti gli elementi raccolti rpe
I'accertamento della responsabilita e la determorez
dei danni.
3.Qualora il fatto dannoso sia imputabile al Segretar
Comunale o ad un Responsabile di servizio la daaunc
fatta a cura del Sindaco.

Art.80
Responsabilita verso terzi
1.Gli Amministratori, il Segretario, il Direttore e i

Dipendenti Comunali che, nell’'esercizio delle fuorxi
loro conferite dalle leggi e dai regolamenti, cagom ad
altri, per dolo o colpa grave, un danno ingiustmoso
personalmente obbligati a risarcirlo.

2.0ve il Comune abbia corrisposto al terzo 'ammaatar
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del danno cagionato dallAmministratore, dal Segyieto
dal Dipendente si rivale agendo contro questi ul@m
norma del precedente articolo.
3.La responsabilita personale dellAmministratore| de
Segretario, del Direttore o del Dipendente che abbi
violato diritti di terzi sussiste sia nel caso dioaione
di atti o di compimento di operazioni, sia nel cafio
omissioni o nel ritardo ingiustificato di atti ogb@razio-
ni al cui compimento 'Amministratore o il Dipenden
siano obbligati per legge o per regolamento.
4.Quando la violazione del diritto sia derivata di adl
operazioni di organi collegiali del Comune, sono
responsabili, in solido, il Presidente e i membal d
collegio che hanno partecipato all’atto od openaiziba
responsabilita € esclusa per coloro che abbian fat
constatare nel verbale il proprio dissenso.

Art.81

Responsabilita dei contabili

1.1l tesoriere e ogni altro contabile che abbia maieg
di denaro del Comune o sia incaricato della gestidei
beni comunali, nonché chiunque, senza Ilegale
autorizzazione, maneggi denaro del Comune devesrend
il conto della gestione ed €& soggetto alle resqulitsa
stabilite dalle norme di legge e di regolamento.

Capo V°

94



FINANZA E CONTABILITA’
Art. 82
Ordinamento
1.L’ordinamento della finanza del Comune €& riservato
alla legge e, nei limiti da essa previsti, dal tagento
di contabilita.
2.Nell'ambito della finanza pubblica il Comune é I
di autonomia finanziaria di entrata e di spesa &adu
certezza di risorse proprie e trasferite.
3.1l Comune, in conformita delle leggi vigenti in raaa
e altresi titolare di potesta impositiva autonorabcampo
delle imposte, delle tasse e delle tariffe, ed hma u
proprio demanio e patrimonio.
Art. 83
Attivita finanziarie del comune
1.Le entrate finanziarie del Comune sono costituide d
imposte proprie, addizionali e compartecipazioni ad
imposte erariali e regionali, tasse e diritti pervei
pubblici, trasferimenti erariali, trasferimenti regali,
altre entrate proprie anche di natura patrimoniagerse
per investimenti e da ogni altra entrata stabijiar
legge o regolamento.
2.1 trasferimenti erariali sono destinati a garantire
servizi pubblici comunali indispensabili; le eng&at
fiscali finanziano i servizi pubblici ritenuti nessari
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per lo sviluppo della comunita e integrano Ila
contribuzione erariale per [lerogazione dei servizi
pubblici indispensabili.
3.Nell'ambito delle facolta concesse dalla legge |l
Comune istituisce, sopprime e regolamenta, con
deliberazione consiliare, imposte, tasse e tariffen
esclusione della determinazione delle relativeuatigq di
competenza della Giunta.
4.11 Comune applica le imposte tenendo conto della
capacita contributiva dei soggetti passivi secondo
principi di progressivita stabiliti dalla Costitorie e
applica le tariffe in modo da privilegiare le caieg piu
deboli della popolazione.
Art.84

Amministrazione dei beni comunali
1.1l Sindaco dispone la compilazione dell'inventadei
beni demaniali e patrimoniali del Comune da riveder
annualmente ed e responsabile, unitamente al &egret
al Ragioniere del Comune dell’esattezza dell'inaeiot
delle successive aggiunte e modificazioni e della
conservazione dei titoli, atti, carte e scrittu@ativi
al patrimonio.
2.1 beni patrimoniali comunali non utilizzati in pnop e
non destinati a funzioni sociali ai sensi del otol
secondo del presente statuto devono, di regolareedsti
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in affitto; i beni demaniali possono essere conaessso
con canoni la cui tariffa e elaborata dalla Giunta
Comunale e approvata dal Consiglio Comunale.
3.Le somme provenienti dall'alienazione di beni, da
lasciti, da donazioni, riscossioni di crediti o,nmuanque,
da cespiti da investirsi a patrimonio, debbono resse
impiegate in titoli nominativi dello stato o nella
estinzione di passivita onerose e nel migliorameigb
patrimonio o nella realizzazione di opere pubbliche
Art.85

Bilancio comunale
1.La gestione finanziaria del Comune si svolge irebals
bilancio annuale di previsione redatto in termini d
competenza, deliberato dal Consiglio Comunale eihtro
termine stabilito dalla legge, osservando i princip
dell’universalita, unita, annualita, veridicita, kflici-
ta, dell'integrita e del pareggio economico e fmano.
2.1l bilancio e gli allegati prescritti dalla leggeswbno
essere redatti in modo da consentire la lettura per
programmi, servizi ed interventi.
3.Su ogni proposta di deliberazione sottoposta ailenta
e al Consiglio comportante impegno di spesa o0
diminuzione di entrata, deve essere espressoergaiel
responsabile del servizio interessato in ordinea all
regolarita tecnica e del responsabile di ragionénia
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ordine alla regolarita contabile. Sui provvedimedsi
responsabili dei servizi che comportino impegnsplesa
deve essere apposto il visto di regolarita corgabil
attestante la copertura finanziaria della spesalie g
stessi divengono esecutivi con l'apposizione dstiovi
Art. 86

Rendiconto della gestione
1.1 fatti gestionali sono rilevati mediante contaili
finanziaria ed economica e dimostrati nel rendioont
comprendente il conto del bilancio, il conto ecormre
il conto del patrimonio.
2.1l rendiconto € deliberato dal Consiglio Comunaitre
il 30 giugno dell’anno successivo.
3.La Giunta Comunale allega al rendiconto una refezio
illustrativa con cui esprime le valutazioni di eHcia
dell’azione condotta sulla base dei risultati cgruse in
rapporto ai programmi e ai costi sostenuti, nonthé
relazione del revisore dei conti.

Art.87
Attivita contrattuale
1. Comune, per il perseguimento dei suoi fini

istituzionali, provvede mediante contratti agli ajpdi
lavori, alle forniture di beni e servizi, alle vets]
agli acquisti a titolo oneroso, alle permute e alle
locazioni.
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2.La stipulazione dei contratti deve essere preceduta
dalla determinazione del responsabile del procealiondi
spesa.
3.La determinazione deve indicare il fine, che con Il
contratto si intende perseguire, I'oggetto, la fare le
clausole ritenute essenziali nonché le modalit&odilta
del contraente ammesse dalle disposizioni in neateri
contratti delle pubbliche amministrazioni e le mgiche
ne sono alla base.
Art.88

Revisore dei Conti
1.1 Consiglio Comunale elegge, secondo i criteri
stabiliti dalla legge, il revisore dei conti.
2.1l revisore ha diritto di accesso agli atti e doeuntn
dell’ente, dura in carica tre anni, € rieleggibgler una
sola volta ed €& revocabile per inadempienza nonché
guando ricorrono gravi motivi che influiscono
negativamente sull’espletamento del mandato.
3.1l revisore collabora con il Consiglio Comunale lael
sua funzione di controllo e indirizzo, esercita la
vigilanza sulla regolarita contabile e finanziawilla
gestione dell'ente e attesta la corrispondenza del
rendiconto alle risultanze della gestione.
4.Redige apposita relazione che accompagna la p@post
di deliberazione consiliare del rendiconto delitia.
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5.Nella relazione di cui al precedente comma il renas
esprime rilievi e proposte tendenti a conseguir@a un
migliore efficienza, produttivita ed economicita llde
gestione.
6.1l revisore, ove riscontri gravi irregolarita nella
gestione dell'ente, ne riferisce immediatamente al
Consiglio.
7.1l revisore risponde della verita delle sue attasta
e adempie ai doveri con la diligenza del mandatario
Art.89

Tesoreria
1.1l Comune ha un servizio di tesoreria che comprende
a)la riscossione di tutte le entrate, di pertinenaawenale,
versate dai debitori in base ad ordini di incasdiste di
carico e dal concessionario del servizio di rismyss dei
tributi;
b)la riscossione di qualsiasi altra somma spettantaid
tesoriere e tenuto a dare comunicazione all’'ente
settimanalmente;
c)il pagamento delle spese ordinate mediante maddati
pagamento nei limiti degli stanziamenti di bilaneiaei
fondi di cassa disponibili;
d)il pagamento, anche in mancanza dei relativi mandat
delle rate di ammortamento di mutui, dei contributi
previdenziali e delle altre somme stabilite dadigde.
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2.1 rapporti del Comune con il Tesoriere sono regolat
dalla legge, dal regolamento di contabilitda nond#
apposita convenzione.
Art.90
Controllo Economico Della Gestione
1.1 Responsabili degli uffici e dei servizi possorssere
chiamati a eseguire operazioni di controllo ecomomt
finanziario per verificare la rispondenza della tmpase
dei fondi loro assegnati dal bilancio e agli olnett
fissati dalla Giunta e dal Consiglio.
2.Le operazioni eseguite e le loro risultanze sono
descritte in un verbale che, insieme con le proprie
osservazioni e rilievi, viene rimesso all'assessore
competente che ne riferisce alla Giunta per glinaei
provvedimenti di competenza, da adottarsi sentito i
revisore dei conti.
TITOLO VI°
DISPOSIZIONI DIVERSE
Art.91
Delega di funzioni alla Comunita Montana
1.1 Consiglio Comunale, con deliberazione assunta a
maggioranza assoluta dei consiglieri assegnati, puo
delegare alla Comunita Montana l'esercizio di fonki
del Comune.
2.1 Comune, nel caso di delega, si riserva poteri di
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indirizzo e di controllo.
Art. 92
Pareri obbligatori
1.1 Comune é tenuto a chiedere i pareri prescriéti d
gualsiasi norma avente forza di legge ai fini della
programmazione, progettazione ed esecuzione dieoper
pubbliche, ai sensi dell'art.16, commi 1 — 4, dédlgge 7
agosto 1990 n° 241, sostituito dall'art.17, commg 2
delle legge 127/97.
2.Gli organi consultivi delle pubbliche amministrazio
sono tenuti a darne risposta entro 45 giorni dal
ricevimento della richiesta.
3.Decorso infruttuosamente il termine di 45 giordi, i
Comune puo prescindere dal parere.
Art.93
Regolamenti comunali
1.l regolamenti comunali sono soggetti alle seguenti
limitazioni:
a)non possono contenere disposizioni in contrastoicon
principi costituzionali e con quelli fissati dallegge,
con le leggi e regolamenti statali e regionali e db
presente statuto;
b)la loro efficacia € limitata all’ambito comunale;
c)devono avere carattere di generalita;
d)non possono avere efficacia retroattiva.
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Art.94
Procedura per la formazione ed approvazione dei
Regolamenti Comunali
1.L’iniziativa per la formazione e l'adozione di nuov
regolamenti comunali spetta a ciascun Consigliere
Comunale e alla Giunta Comunale.
2.1 regolamenti sono adottati dal Consiglio Comunale,
maggioranza assoluta dei propri componenti, sabasi
in cui la competenza é attribuita direttamente &lanta
Comunale dalla legge o dal presente statuto.
3.1 regolamenti comunali sono pubblicati mediante
affissione all'albo pretorio, nella sede dellEngger 15
giorni consecutivi, salvo specifiche disposizioniebge,
ai sensi dell’art.124 D.Lgvo 267/2000, Testo Unkeati
Locali.
Art.95
Abrogazioni e disposizioni finali
1.Dalla data di entrata in vigore del presente Statut
decadono tutte le norme con esso incompatibili
eventualmente contenute in altri fonti normative
comunali.
2.Resta salva, alla data di entrata in vigore desqmte
Statuto, I'applicabilita dei vigenti regolamentinsanal
le cui norme non risultino in contrasto con le prds
disposizioni statutarie.
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Art.96
Modalita per la revisione dello Statuto

1.Le deliberazioni di revisione o di integrazione ldel
Statuto sono approvate dal Consiglio Comunale, leon
modalita di cui all’art. 6 D.Lgvo 267/2000, Testmido
Enti Locali.
2.Le proposte respinte dal Consiglio Comunale, non
possono essere rinnovate prima di un anno dalla
reiezione.
3.La deliberazione di abrogazione totale dello Stahgn
e proponibile se non € accompagnata dalla delilmraz
di un nuovo Statuto.

Art.97

Interpretazione autentica

L’interpretazione autentica delle norme contenutd n
presente Statuto é di esclusiva competenza deliglions
Comunale.
Il testo della deliberazione Consiliare, adottatd modi
e nelle forme stabilite dal regolamento, viene lihseer
estratto, a cura del Segretario Comunale, in apperadlo
Statuto.

Art.98

Entrata in vigore dello Statuto

Il presente Statuto, dopo aver espletato le madalit
previste dall’'art.6 D.Lgvo 267/2000, Testo UnicotiEn
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Locali, entra in vigore decorsi trenta giorni daBaa
affissione all’Albo pretorio.
All'entrata in vigore del presente statuto € abtogih
precedente, approvato con delibere consiliari @912
giugno 2000 e n°38 del 25 settembre 2000, esecatine
provvedimento dell’O.Re.Co n. 366 del 12 ottobré@0
Il presente statuto € stato approvato con delibera
consiliare n° 6 del 15.02. 2007.

IL SEGRETARIO COMUNALE

Fidone dott. Francesco

Il presente statuto & stato pubblicato all'albo préorio
per trenta giorni consecutivi dal 01.03.2007 al

30.03.2007.
Il Messo Comunale Il Segret&€omunale
f.to Piacentini Antonio f.to Fidone dott. RcEsco
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